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Un seul mot d’ordre pour les patrons verriers :
PRUDENCE !!!

Début Février a eu lieu la réunion paritaire sur les minis conventionnels.

Apres nous avoir brossé un bilan économique difficile de la branche avec beaucoup
d’incertitudes pour 2013, la Chambre Patronale nous a fait une proposition d’augmentation des
minis de +1,3%, que nous qualifierons de "prudente”.

Proposition bien entendu inacceptable pour la délégation FORCE OUVRIERE, qui demande une
réponse aux revendications salariales 2013 (cf annexe), ainsi qu'une meilleure hiérarchisation
de la grille des salaires.

Apres une suspension de séance, nouvelle proposition de la Chambre Patronale : 1,4% sur le
bas de grille et 1,3% sur le haut.

Cette proposition patronale ne répondant toujours pas aux revendications FORCE OUVRIERE,
nous avons exigé une nouvelle rencontre pour continuer la négociation salariale, rejoins par les
autres Organisations Syndicales, et ainsi éviter une recommandation qui pérenniserait le
tassement de la grille des salaires.

Cette exigence ayant été actée, gageons que lors de la prochaine réunion paritaire Salaires qui
se déroulera le 08 Mars 2013, nos légitimes revendications seront entendues et négociées.

N

Avec la FEDECHIMIE FORCE OUVRIERE, les verriers sont déterminés a reconquérir une
véritable politique salariale pour retrouver un bon niveau de salaire dans les
entreprises.

La lutte des classes reste toujours d’actualité, tant que les travailleurs et 1'Organisation
Syndicale libre et indépendante qu’incarne FORCE OUVRIERE exigeront une plus grande justice
sociale pour une meilleure répartition des richesses produites.
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Propositions de la FEDECHIMIE FORCE OUVRIERE

Paritaire Salaires du O1er Février 2013

fom 3 ”dig,ﬂ branche Verre Mécanique
FEDECHIMIE CGTFO

1) Augmentation du SMP : passage a 4,715 €,

2) L’écart mini entre chaque coefficient ne doit pas étre inférieur a 1% de la valeur du montant du 1er
coefficient de la grille (K 125),

3) Le 1er coefficient (K 125) a la valeur du montant du SMIC au O1er janvier 2013 soit 1 430,22€,

4) Déplacement du curseur au 215 avec la formule suivante :
Pour les coefficients inférieurs au 215 : AGk< K215 = AGk 125 + [2,678 x (K- 125)],

5) Application au 01er janvier 2013,

6) Suppression des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes,
7) Prime d’ancienneté : 1 % par an jusque 20 ans,

8) Instauration du 13#®me mois dans la CCN du Verre Mécanique,

9) Pour tous les coefficients non conventionnels, les positionner au coefficient immédiatement
supérieur reconnu par la Convention Collective,

10)Mise en place d’'une prime de transport.

La valeur du SMP = 4,715 € soit 50% de la valeur du SMIC (9,43€ au 01¢ janvier 2013)

AG
K Proposition FO en €
du 01/02/2013
125 1430,22
135 1457,00
145 1483,78
155 1510,56 AGKk< 215 = AGK125 +[2,678 x (K -125)]
165 1537,34
180 1577,51
190 1604,29
200 1 631,07
215 1671,24
230 1796,36
250 1931,35
270 2 066,35
290 2201,34
315 2370,08
345 2 573,60
375 2775,10
390 2 876,34
410 3011,33
450 3281,35
550 3 956,33
660 4 698,81
880 6 183,82
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