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LE SYNDICALISTE 
MILITANT FO 

 

Salaires 2024 :  

Un accord qui remet de la hiérarchie dans la grille des 

minimas conventionnels 

 

a délégation Force Ouvrière vient de parapher l’accord salaire dans la branche 

du verre mécanique. Nos revendications ont été en partie satisfaites. 

FO revendiquait : une augmentation des minimas de 3% sur l’ensemble de la 

grille, une augmentation du SMP de 3%. Nous avons également revendiqué 

l’ouverture de négociation sur l’augmentation de la prime d’ancienneté bloquée à 

15% pour 15 ans en progressant à 16% pour 16 ans et jusqu’à 21% pour 21 ans. 

Nous avons de nouveau revendiqué la mise en place d’un 13ème mois 

conventionnel. 

Après une première proposition patronale insatisfaisante, la dernière a été la 

suivante : Augmentation des minimas de 2% sur l’ensemble de la grille avec une 

revalorisation du coefficient 165 de 2,55% puis du coefficient 200 de 2,74%. Ainsi, 

ces deux exceptions recréent une hiérarchie conventionnelle mise à mal par le 

passé. Le SMP quant à lui, sera revalorisé de 1%. Ce dernier sert au calcul des 

primes. 

Bien que la délégation Force Ouvrière aurait souhaité aller au-delà de ces 

propositions patronales, il n’en demeure pas moins que ces progressions ne peuvent 

être ignorées dans une période où l’inflation a mis à mal le pouvoir d’achat des 

salariés de cette branche tout autant que nous tous. 
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