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CONFÉDÉRATION GÉNÉRALE DU TRAVAIL 

Force Ouvrière signe l’accord Salaires ! 
 
En ce début d’année 2012, s’est tenue une négociation concernant la revalorisation des salaires 
minima au sein de la branche du chalumeau mécanique. 
 
Cette branche, composée de 7 entreprises compte actuellement 1000 salariés. 
 
Après un tour de table où chacune des Organisations Syndicales a formulé ses revendications, 
FORCE OUVRIÈRE ayant réclamé 3,5% d’augmentation, une suspension de séance à l’initiative du 
patronat a été demandée. 
 
Suspension quelque peu bénéfique puisque certaines de nos revendications ont été prises en 
compte. En effet : 
 
FORCE OUVRIERE signe cet accord pour les raisons suivantes : 
 
 Valeur du K 125 supérieure au SMIC actuel  

(sachant qu’aucun salarié ne se trouve au coefficient 100/105 et 115), 
 Grille hiérarchisée sur les taux horaires, 
 Revalorisation du panier à 5,16€, 
 Revalorisation de la prime d’ancienneté. 

 
De plus, une négociation sur une prévoyance capital décès et invalidité avec 
participation de l’employeur sur la base d’un plancher minimum est prévue dans cette 
convention. 
 
Si la négociation dans cette branche était jusqu’alors au point mort, l’arrivée de certains acteurs 
patronaux avec la mise en place d’un calendrier de travail pour 2012, « semble » relancer un 
nouveau souffle pour les négociations paritaires dans cette branche.  
 

Il était temps ! 
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Grille salariale 2012 :  

 
Prime d’ancienneté : 
Les valeurs ci-dessous sont annuelles et versées mensuellement, calculées sur la base de 
151,67h par mois pour un SMP de 2,90€. 
Exemple de calcul : K125 - 3 ans d’ancienneté = 2,90 x 1,25 x 151,67 x 3% x 12 = 197,93 € 
 

Coefficient 3% 6% 9% 12% 15% 

125 197,93€ 395,86 593,79 791,72 989,65 
135 213,76€ 427,53 641,29 855,05 1 068,82 
145 229,60€ 459,20 688,79 918,39 1 147,99 
155 245,43€ 490,86 736,30 981,73 1 227,16 
165 261,27€ 522,53 783,80 1 045,07 1 306,33 
175 277,10€ 554,20 831,30 1 108,40 1 385,51 
190 300,85€ 601,71 902,56 1 203,41 1 504,26 
205 324,60€ 649,21 973,81 1 298,42 1 623,02 
215 340,44€ 680,88 1 021,32 1 361,75 1 702,19 
230 364,19€ 728,38 1 092,57 1 456,76 1 820,95 
250 395,86€ 791,72 1 187,58 1 583,43 1 979,29 
265 419,61€ 839,22 1 258,83 1 678,44 2 098,05 
295 467,11€ 934,23 1 401,34 1 868,45 2 335,57 

 

Coefficients SMG Mensuel Taux Horaire  

100 1 398,37€ 9,22€ Aucun salarié 
105 1 398,37€ 9,22€ Non spécialisés – 3 mois 
115 1 398,37€ 9,22€ Non spécialisés – 6 mois 
125 1 407,50€ 9,28€ Salariés spécialisés 
135 1 418,92€ 9,36€ Salariés spécialisés 
145 1 430,34€ 9,43€ Salariés spécialisés 
155 1 441,76€ 9,51€ Salariés Qualifiés 
165 1 453,18€ 9,58€ Salariés Qualifiés 
175 1 464,60€ 9,66€ Salariés hautement qualifiés 
190 1 481,73€ 9,77€ Salariés hautement qualifiés 
205 1 542,73€ 10,17€ Salariés hautement qualifiés 
215 1 586,43€ 10,46€ Salariés hautement qualifiés 
230 1 651,98€ 10,89€ Maitre-Ouvriers 
250 1 739,38€ 11,47€ Agents de Maitrise 
265 1 804,93€ 11,90€ Techniciens 
295 1 936,03€ 12,76€ Techniciens 
315 2 120,03€ 13,98€ Techniciens supérieurs 
330 2 258,03€ 14,89€ Techniciens supérieurs 
345 2 396,03€ 15,80€ Cadres débutants 
380 3 031,00€ 19,98€ Cadres confirmés 
440 3 270,03€ 21,56€ Cadres confirmés 
550 4 282,03€ 28,23€ Cadres confirmés 
660 5 294,03€ 34,90€ Cadres dirigeants 
880 NC NC Cadres dirigeants 


