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Parce que I’UIC donne a FoRCE OUVRIERE les garanties qu’elle
exigeait, la FEDECHIMIE s’engage dans la poursuite des négociations
pour une mutuelle dans la branche !

Apres plusieurs réunions difficiles concernant la mutuelle, FORCE OUVRIERE a réussi a
imposer la préservation des acquis en préambule des futures négociations.

Nos craintes portaient principalement sur le fait que les employeurs puissent se servir d'un
accord de branche pour dénoncer des accords d’entreprises existants.

La préservation des acquis est dorénavant inscrite dans le relevé de décisions !

Suite a nos demandes, I'UIC a en effet modifié son projet :

¢ Art1:
Les entreprises qui auront fait le choix d’adhérer au dispositif ne pourront remettre
nullement en cause les dispositifs existants dans les entreprises qui seraient au moins
équivalents, a l'issue des discussions sur le dit sujet.

® Art3:
La répartition de la cotisation entre employeur et salarié est établie sur la base de 40 %
au minimum pour I'employeur et 60 % au maximum pour le salarié (proposition rejointe
par d'autres Organisations Syndicales)

La suite des négociations aura lieu début 2013.

FORCE OUVRIERE y prendra toute sa place et restera trés vigilante sur le
déroulement de ces négociations.
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