.._::'... =
2k
e ) orée
’%EI' = il
QM Du 02 sy 06/02/2016

S)/016a ]
LE SYNDICALISTE A TOURS
FEDECHIMIE MILITANT FO

N°237 CIRCULAIRE CHIMIE Le 25 avril 2014

Les Pleure-miseres ne sont jamais rassasiés...

L'année 2014 sera encore une année a haut risque pour les salariés de la Chimie. A la demande de la
CFDT, I'Union des Industries Chimiques (UIC) met le paquet sur la réécriture de la Convention
Collective, ainsi que sur la négociation du pacte de responsabilité dans la Branche. Telles sont les
échéances auxquelles les travailleurs sont confrontés. Aprés la viande, les pleure-miséeres
s'attaquent a l'os !!!

Concernant la demande conjointe de la chambre patronale et de certaines Organisations Syndicales
de réécrire la Convention Collective, Force Ouvriére a déclaré les éléments suivants :

Nous ne sommes pas demandeurs, notamment parce qu'il y a d'autres priorités et que nous
nous interrogeons sur l'opportunité de I'UIC a vouloir réécrire la CCNIC. En effet Force
Ouvriere s'étonne des réécritures simultanées de plusieurs Conventions Collectives en France
(Chimie, Plasturgie, Caoutchouc, Métallurgie...). Question : L'UIC souhaiterait-elle I'unification
de plusieurs branches pour faire une Convention Collective Industrielle Unique ?

En outre cette demande de réécriture s'apparente a un rapt des accords conventionnels qu'a l'origine
Force Ouvriere a signé sous les quolibets de ceux qui aujourd'hui signent les pires saloperies. Force
Ouvriere tient a garantir la paternité des accords que nous avons signés sans pour autant donner
quitus a l'introduction d'accords, dont nous ne sommes pas signataires dans cette nouvelle version.

Enfin, la notion de réécriture a droit constant entrainera de facto une renégociation de tous les
accords. A cet égard dans un de ses exemples, I'UIC a montré ce jour que la réécriture ne pourrait se
faire sans d'dpres débats entre les Organisations Syndicales et Patronales. Le premier probléme vient
du fait que la signification de la formule "a droit constant” est tres limitée, du fait précisément...que
le droit n’est pas du tout constant !

Contre la volonté de FO et de la CGT un accord de méthode est a la signature jusqu'au 30 avril.
La discussion commencera au travers de groupe de travail.

Alors que le sujet n'était pas a l'ordre du jour, I'UIC a déclaré étre obligée d'engager des négociations
sur le pacte de responsabilité. Apres avoir fait semblant de consulter les Organisations Syndicales,
elle a déclaré que les prochaines réunions paritaires de mai et de juin auraient pour seul sujet cette
négociation.
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Comme de coutume, I'UIC souhaite encadrer cette future négociation par un relevé de décision ou un
accord cadre qui enfermera les signataires dans un diagnostic partagé a l'instar des accords de
méthodes. Dans ce projet d'accord I'UIC souhaite aborder :

1. L'emploi.

2. La baisse du colit du travail.

3. la suppression des 1,8 % de cotisations patronales d'allocations familiales.
4. La fiscalité des entreprises.

5. La suppression de la surtaxe au dela de 250 000 €.

6. La simplification administrative.

7. Et en tout dernier (bien sur) les contreparties.

Force Ouvrieére rejette le « pacte de responsabilité » conduisant a une austérité permanente,
suicidaire socialement, économiquement et démocratiquement. Condamne donc toutes les
réductions des dépenses publiques et sociales dictées par cette austérité, et I'accroissement
des exonérations de cotisations. (Déja 405 milliards d'euros cumulés depuis 1991) !

Dire NON au « pacte de responsabilité » comme au « pacte de solidarité », c’est dire OUI au progrés
social, aux salaires, a I'emploi, aux services publics et a la sécurité sociale, OUI au syndicalisme libre
et indépendant basé sur la Charte d’Amiens.

Les conséquences de ces hostilités nous ameneront
certainement a nous mobiliser...

Soyons prét !!!
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