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Pacte de Responsabillité : 
Aucune contrepartie dans la branche. 

L’UIC ressort la GPEC de son chapeau !!!. 
 

Convoqués à une première réunion issue du Pacte de Responsabilité (que nous n'avons de cesse de 

combattre depuis son annonce), celle-ci se transforme en recommandation sur l'emploi dans la Branche 

Chimie. 
 

Tout d’abord la Chambre Patronale nous fait la démonstration, dans sa présentation, que les emplois dans 

la branche sont stables et que la Chimie au global se porte plutôt bien. Ce n'était pourtant pas le cas il y a 

quelques mois lors des NAO. 
 

Néanmoins, il aurait été plus simple, trop peut-être, de nous remettre les documents projetés avant la 

réunion plénière pour que l'on puisse au moins en prendre connaissance. Ainsi nous aurions pu faire, de 

manière plus explicite, la preuve une fois de plus que les chiffres construits par sondage et de source non 

avérée sont trompeurs et qu'on leur fait dire ce que l'on veut.  
 

En décembre, la situation  était catastrophique pour ne pas augmenter la valeur du point alors 

qu’aujourd’hui, à peine cinq mois plus tard, ils présentent une Branche saine à laquelle il ne faut rien 

imposer en terme d'emplois de crainte de voir ce superbe équilibre s'effondrer. 
 

Avant, au cours et après sa présentation, la Chambre Patronale n'a eu de cesse de vouloir nous emmener 

exclusivement sur le terrain vague de « l'emploi » pour ne pas aborder les revendications. Elle a réussi, par 

un tour de passe-passe, à nous réintroduire la GPEC sous une nouvelle forme puisque cette fois-ci elle 

accompagne le contrat de génération, dans un seul et même projet d'accord sur le thème de l'emploi.  
 

Pour être précis, il s'agit là de donner au patronat les moyens de mieux maîtriser les licenciements tout en 

faisant des embauches précaires, leur faisant bénéficier d'aides et d’exonérations de toutes sortes. Depuis 

1991, les patrons ont obtenu des exonérations de cotisations à hauteur de 420 milliards et dans le même 

temps la courbe du chômage ne faisait que s'accroître.  
 

Quel avenir pour NOUS, et NOS ENFANTS ????  

Un avenir sombre incertain et dégradé !!!!! 
 

Le syndicat Force Ouvrière a rappelé une fois de plus son opposition au Pacte de Responsabilité dicté par 
les plans d'austérité du gouvernement. C’est à nous salariés et citoyens que l’on demande de payer 
l’addition alors que dans le même temps, les patrons affichent des augmentations de revenus indécentes !  
 

Nous disons NON à toutes ces mesures éphémères qui ne sont là que pour nous préparer un avenir encore 

plus sombre. 
 

Convoqués sur le thème de l'emploi, la revendication Force Ouvrière est claire et sans équivoque. Nous 

demandons que tous les départs autres que les licenciements économiques (retraites, démissions, ruptures 

conventionnelles, etc.) soient compensés au minimum à un pour un dans la même catégorie 

socioprofessionnelle et sur le même site. 
 

Une fois cette situation clairement établie et avérée, Force Ouvrière pourrait négocier à nouveau sur le 

thème de l'emploi et cette fois traiter plus particulièrement de la création d'emplois.  


