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CONFÉDÉRATION GÉNÉRALE DU TRAVAIL 

 

Un aboutissement : une Convention Collective qui 
renaît de ses cendres ! 

 

Le 31 Mai 2012 avait lieu la dernière réunion de négociation sur le rattachement de la Convention 

Collective du Tube de Verre à celle de l’Union des Métiers du Verre. 
 

Si la Convention Collective du Tube de Verre, qui comptabilise environ 3000 salariés pour 7 

entreprises, était moribonde, il aura fallu un peu moins d’une année pour lui redonner un nouveau 

souffle.  
 

L’accord sur les minima salariaux dans cette branche, dont FORCE OUVRIÈRE était signataire, montrait 

un signe encourageant à nos yeux pour réactualiser cette Convention Collective.  
 

On pouvait, une fois n’était pas coutume, retrouver cette volonté des deux parties à vouloir aboutir, 

mais chacun avec ses revendications.  

Cela a permis de trouver un compromis acceptable et améliorant l’existant de cette Convention 

Collective. 
 

Cette négociation a permis ainsi de renforcer le droit syndical en octroyant 10 journées statutaires sans 

pertes de salaires et qui s’ajoutent aux jours de formation syndicale.  
 

Elle a permis aussi une amélioration de la prime de licenciement, même par rapport à la Convention 

Collective de l’Union des Métiers du Verre.  
 

De même, une augmentation du nombre de délégués (+ 2 délégués) dans les réunions paritaires qui 

s’effectueront dans l’avenir avec la Chambre Patronale de l’Union des Métiers du Verre.  

Ceci est à souligner car la tendance actuelle des Chambres Patronales est de diminuer le nombre de 

représentants par délégation. 
 

Désormais les négociations pourront reprendre normalement, avec entre autre le sujet de la 

Prévoyance. 
 

C’est une victoire pour les travailleurs de cette branche et leurs Organisations 
Syndicales de faire renaître la Convention Collective par le rattachement à celle de 
l’Union des Métiers du Verre. 
 
Maintenant, il est nécessaire de continuer la dynamique impulsée.  
 






























