
AVEI\AI\T A L'ACCORD DU 8 NOVEMBRE 2OA4
RELATIF A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

TOUT AU LONG DB LA VIE
DANS LES INDUSTRIES CHIMIQUES

Article 1"

Les dispositions du chapitre III < La .formation tout au long de la vie pro.fëssionnelle >t d,e
I'accord du 8 novembte 2004 relatif à la formation professionnelle tout au long de la vie da's
les Industries Chimiques (articles 12 à l4), sont remplacées par les dispositions*ci-après :

< Chapitre III : Luformation tout su long tle la vie professionnelle

Article 12 : le droit individuel ù Iuformation

I2-I : les salariés bénéficiaires et ls durée cle laformation

Les salariés des entreprises des industries chimiques, titulaires d'un CDI, bénëficient d,un
droit individuel à la.formarion \el que prévu aux articles 2-12 et sttivants de l'accord du 5
décembre 2003.

Le DIF s'applique à \ous les salariés à ter,rys plein en contrat à durée indéterminée ayant un
an d'ancienneté dans I'entreprise à rqison de 20 heures par année. Le DIF esf plafonné à 120
heures sur 6 ans.

Les salariés qui.iustffient, au 3l décembre 2004, d'une année d'ancienneté dans I'entreprise
qui les emploie bénéficient, à compler du I" janvier 2005, d'un DIF à hauteur de 20 heures.

Pour les salariés ù temps parTiel, certu durée est calculée prorata temporis.

Les salariés titulaires d'un conlrat à durée déterntinée petvent, après 4 mois d'ancienneté
consécurifs ou non duranl les 12 derniers mois dans I'entreprise, demander, pendant la
réali,çation de ce contrar, à béné.ficier d'un DIF.financé par le FONGECIF La durée clu DIF
esI calculée prorata temporis.

l2-2 : les actions prioritaires

Sontt prioritaires au lilre du DIF, les actions de.formation à l'inliaïive du salarié, en accord
avec son employeur, ayant pour objer ;

' l'élargissement ou I'acquisition d'une qualification (tiiplômes, Iitres à./inatité
professionnelle, qualifications validées par ta cpNE de la b)anche), ,Êt. l'élargissement du champ d'activité professionnelle, 
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. la prise en compte des murations industrielles, technologiques,
réglemenraires eI de I'évolution des systèntes de production,

. I'accès à un nouvel emploi dans l'entreprir;e,

scientifiques et

' la remise à niveau en cas de préparation d'une qualification validée par la CPNE cle
la branche,

o le posilionnemenT ou l'évalualion du salarié avant la mise en place d'un parcours de
formation en vue d'acquérir ou de valider une nouvelle qualificqtion, nommntem Dqr
la VAE,

. le bilan de compétences,
t I'acquisition ou le perfectionnemenl des connaissances en lien avec les entplois de

I'enTreprise et leurs évolutions prévisibles ou potentielles,
t I'amëlioralion de Ia connaissance des accords de branche, organisées par des

organismes de formation auxquels participent les organisations syndicales de salariés
et/ou les organisations professionnelles d'employeurs.

Les actions de formation relevant de I'obligation d'adaptation au poste de travail ne peuvenl
être réalisées dans le cadre d'un DIF.

I2-2 Bis : octionsJinançables par I'OPCA de Is branche

Peuvent être.financés par l'OPCA, en fonction des fonds disponibles, les DIF réalisés en
dehors dtt temps de travail ainsi que les DIF relevant cl'une des catégories suivantes ;

. les DIF Bilans de compétences,

. Ies DIF VAE,

' les DIF permettant l'acquisition d'une certification (rtiptômes, titres à .finalité
professionnelle, qualifications vqlidées (CQPI) par ta CPI{E de Ia brànche,),
nolammenl lorsqu'ils sonT articulés avec une période de professionnalisatiop,

t les DIF permerîant l'acquisition de compétences dans le cadre d'un changenrenl
d'emploi ou de métier (identifiées notamment dans le cadre cl'une démarche Cf nC1,

' les DIF s'inTégrant dans le cadre d'une évolution de cqrrière dtt salarié,
t les DIF portanl sur I'amélioration de la connaissence des accords de branche,

organisées par des organismes de formation auxquels parricipent les organisations
syndicales de salariés et/ou les organisations professionnelles i'employeurs.

Le dossier de demande de financement, établi par I'entreprise, doit comporter le.for"mylaire
de demande de DIF rempli par le salarié sur un modèle /taboré par t'ôrCl de la branche.
ce document précisera à quelle catégorie se raftache I'actionJinancée.

Les modalirés de.financernent par I'OPCA de la branche sonT définies dan.ç un accorcl cle
branche spécifique.

I2-3 : Ia mise en æuvre du DIF

La mise en (Euvre du droit individuel à Ia.formation relève de I'inifiarive dtr salarié, en accord
avec son employeur. Lorsque le salarié prend l'initiative cle.faire valoir ses droits à la
.formalion en deltors du cadre de I'entrelien professionnel, it doft adresser à son employeltr sa
dentande par écrit au minimum trois mois avanî la dare du débuT cle I'action de formation
envisagée. Cette demande doit préciser notamment l'intitulé cle la formation. ses dates de
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réalisation, sort coût prévisionnel, I'organisme susceptible de la dispenser ainsi qtte les
modalités d'exercice du droit (pendant ou hors temps de travail).

L'accord sur le choix de I'action de.formation envisagée esr aruêré par écrit entre le salarié et
l'employeur. Il prend en considéraTion les priorités définies à l'article I2-2 er fient compte, le
cas échéant, des conclusions de I'entrelien professionnel. L'employeur dispose d'un clélai
d'un mois pour le notifier ; son absence de réponse vaut acceptation de la demancle.

Lorsque duranl deux exercices civils consécutifs, le salarié et l'entreprise sont en désaccord
sur le choix de I'action de.formation au titre du droit individuel à la.formation, I'organisme
paritaire agréé au titre du congé individuel de formarion dont relève son entreprise as.sure
par priorité la prise en chargeJïnancière de I'acrion dans Ie cadre d'un congé indivicluel de
Jormation sous rëserve que celle action corresponde aux priorités et aux critères définis par
ledit organisme. Dans ce cas, I'employeur est tenu de verser à cet organisme le montani de
l'allocarion de.formation correspondanl aux droits acquis par I'intéressé au titre du droit
individuel à la formation el les frais de formation calculés conJ'ormément aux dispositions de
l'article L. 933-4 eI sur la base.forfaitaire applicable aux contrats cle professionnolisation
.fixé par décret.

Les aclions réalisées dans le cadre du DIF peuvent être articulées avec des actions réalisées
dans le cadre du plan de formation ou d'une période de professionnalisation.

Le DIF esT réalisé en dehors du temps de rravail. (Jn accord de groupe, cl'entreprise,
d'établissement ou un accord entre le salarië et I'employeur pettt préviir sa réalisation
pendant le temps de travail.

I2-4 : I'informatiotx sur le DIF

Chaque salarié est informé par écrit, une .fois pqr an, des rhroits qu'il a acquis au titre clu
DIF.

Le comilé d'entreprise, ou à défaut les délégués du personnel, est consulté sur la mise en
æuvre du droit individuel à la.formation selon les modalités prévues à I'arricle L 934-4 du
code du travail

Les enlrepri,ses fonl parvenir à I'OPCA de la branche, au début de chaque année, les
informations relatives au DIF présentées au comité d'entreprise.

12-5 : Transferabilité du DIF

En cas de mutalion d'un salarié d'une enlreprise à une aulre enlreprise relettanl cle la
Convention Collective Nationale des Indusrries Chimiques et appartenanT au même groupe,
au sens de l'article L 439-l du code du travail, I'intéressé coltserve, chez son nouvel
employeur, Ies droits au DIF acquis chez son précédenr employeur.

La branche examinera I'impact des dispositions de I'accord interpro.fessionnel du II ianvier
2008 relatif à la modernisation du marché du travail portant sur la portabilité du DIF.
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Article 13 : le contrat de professionnulisution

Le contrat de professionnalisaTion associe des actions d'évaluation et cJ'accompagnemenr
ainsi que des (tctions de .formation (enseignements généraux, professionnels et
technologiques) et des périodes d'acquisition d'un savoir-faire par I'exercice en entreprise
d'une ou plusieurs activités professionnelles en relation avec les qualifications recherchées.

Le contrat de professionnalisation a pour objet de permeltre l'acquisition d'une des
qualifications prévues à l'article L 900-3 du code du travail ;

. soil un diplôme ou un rifte à.finalité professionnelle inscrit au répertoire natignal
des certifications professionnelles,

. soit une quali.ficalion reconnue dans les classificarions de branche,

. soit une qualification validée (COP) figuranr sur une liste établie par la Cpl,{E de ta
branche,

er de favoriser I'insertion ou la réinsertion professionnelle du bénéficiaire de ce conffctt.

Les activiTés du bénéficiaire d'un contrat de professionnalisation sonî suivies par un ïuteur
dans I'entreprise.

Les contra[s de professionnalisation peuvent être .financés, dans la limite fles .fonds
disponibles, par I'OPCA de branche, les modalités de financentent pnr I'OPCA de la branche
sont dé.finies dans un accord de branche spécifique.

Le comité d'entreprise ou, à défaut, Ies délégués du personnel, est consulté sur les conditions
de mise en æuvre des contrats de professionnalisation selon les modalités prëvue,y à I'article
L934-4 du code du travail.

Les entreprises.fonr parvenir à I'OPCA de la branche, au début cle chaque année, les
informations relatives au contrat de professionnalisation présentées au comité d'entreprise.

I3-I : les publics et les durées des contrsts de professionnalisetion

o Le contral de pro.fessionnalisation peul prendre la fornte d'un contrat à dttrée
déterminée d'une durée de 6 à 12 mois ou d'un contrat à durëe indéterminée
contporTanl une action de professionnalisalion d'une durée de 6 à I2 mois. Ce contrat
peut êfre proposé :

- aux jeunes agës de 16 à 25 ans révolus qui veulent compléter leur.formation
initiale,
- aux demandeurs d'emploi âgés de 26 ans et plus

' La darée du contrat peut être supérieure à l2 rnois dan.ç la litnite de 24 mois
l- soit lorsque Ie bénéficiaire du contrat relèt,e de l'tm cles publics suivants ;

- les ieunes et demandeurs d'emploi sorli,ç du système écluccttif sans qyalification
profe s s ionnell e rec onnue,
- les demandeurs d'emploi ayant 20 ans d'acrivité profèssionnelle,

Ies demandeurs d'emploi de plus de 45 ans sans qualificarion reconnue ou clonï
la qualification ne leur permet pas d'accéder à un emploi,
- les personnes ayanr inrercompu de reur activirë pro.fessionnelle,

2- soit lorsque I'acrion de professionnalisaTion mène à une qualificaïion
pro/ëssionnelle sanctionnée par un diplôme, un titre à finalité prôfess'ionnellev,"'ww yut Lttt u,yLUutY, utr utrte u Jtnuule proJesslonnelle ln
enregistré au répertoire national des certi.fications professioinuiln, on une v )
ouolifirnlinm vrtlitléo /Cnpl n.,- In îDt\It; s^ 1., L,".".^^t-^ " 

o /J -'/qualification validée (CQP) par la C?NE de la branche.:he. Û -"'
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I3-2 : lu durëe de laformation

Les aclions d'évalualion et d'accompagnemenl ainsi que les enseignemenls gënéraux,
professionnels et technologiques prévus au contral sont d'une durée minimale comprise entre
l5'% sans être inférieure à 150 heures et 25 % de la durée totale du conTrat.

Quelle que soit la durée du contrat de professionnalisation, les actions peuvent être d'une
durée supérieure à 25 % sans pouvoir dépasser 50 % de la durée totale du contrat dans Ia
limite de 1500 heures, pour les publics et les actions suivantes ;

I- soit lorsque le bénéficiaire du contrat relève de I'un des publics suivants ;

- les ieunes et demandeurs d'emploi sortis du système éducatif'sans qualification
profe s s ionne ll e re connue,
- les demandeurs d'emploi ayant 20 ans d'activité pro.fessionneile,
- les demqndeurs d'emploi de plus de 45 ans sans qualification reconnue ou donl
la qualification ne leur permet pas d'accéder à un emploi,
- les personnes ayanr interrompu leur acriviré professionneile.

2- soil lorsque l'action de professionnalisation mène à une quali.fication
professionnelle sanclionnée par un diplôme, un titre à ./inalité professionnelle
enregistré au répertoire naTional des certifications professionnelles ou une
quali-fication validée (CQP) par la CPNE de la branche.

Ces aclions peuvenl être mises en æuvre par un organisme de.forntation ou par I'entreprise
elle-même lorsqu'elle dispose d'un service de /brmarion structuré et identifié.

I3-3 : la rémunération du sslarié

Les ritulaires du contrar de professionnalisation âgés de moins de 26 ans perçoivent pendant
l'aclion de professionnalisation la rémunération prévue par les disposiîions légales et
rëgl c ment ai res en vi gue ur.

Les titulaires du contrat de professionnalisation âgés de 26 ans eT plus perçoivent penrlant
I'action de profes'sionnalisation une rémunération au moins égale à 85 % ctu salaire minimum
conventionnel de branche correspondant à I'emploi occupé et en tout état de cause une
rémunération au moins égale au SMIC.

L'employeur et le bénéficiaire du contral peuvent convenir lors de la conclusion du contrat de
di spos i t i ons plus .favorab le s.

Article 14 : la période de professionnalisation

La période de professionnalisation vise àfavoriser nolamntent l'élargissement et I'acquislion
de qualification et de compétences afin de sécuriser les parcours pro.fessionnels des salariés
tiîulaires d'un contrat à durée indéterminée.

Celte période de professionnalisation peut être mise en place .

t soit, à I'initiative de I'employeur,
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' soit à I'iniliarive du salarié dans le cadre de I'utilisation du DIF et/otr cle son conxr)te
épargne temps.

Les actions de la période de professionnalisalion peuvent être ntises en ær,!t)re par Ltn
organisnte de formation ou par I'enlreprise elle-même lorsqu'elle dispose cl'un service de
.formation structuré ef identifié.

Le comité d'entreprise, ou à défaut les délégués du per.sonnel, est consuhé sur les condition,s
de mise en æuvre des périodes de professionnalisation selon les moclalités prévues à I'article
L934-4 du code du travail.

Les entreprises.fonr parvenir à I'OPCA de la branche, au rJébut cle chaque année, les
inforntaTions relatives à la période de professionnalisation présentées ay comitl d'entreTtri,se.

l4-I : l'objet de la période de professionnolisation

La période de professionnalisation a pour objet ;

o soit de permettre I'acquisirion d'une des qualifications préttues à I'article L 900-3 du
code du travail :
- un diplôme ou titre à.finalité professionnelle inscrit dans le répertoire national des
c errifi cations profe s s ionn elle s,

- une qualfficalion professionnelle reconnue dans les classifications de branche,
- une qualification professionnelle validée (CQP) par Ia CPNE de la branche.

o soit de permettre à un salarié de participer à une action de.f'ormation rlont l'ob.jecti/'
de professionnalisation esl défini par la CPNE de la branche. Certe dernière examine
annuellemenT les actions concernées et les modalités de mise en place au bénéfice cles
salariés de la branche.

I4-2 : les sulariés cancernës

Les périodes de professionnalisation sont ouvertes en prioriré aux ;

' salariés dont la qualification est insffisante au regard cle l'évolurion des
technologies et de I'organisation du lravail, confbrmément aux priorités dëfinies
par la CPNE de Ia branche,

. salarié.ç rencontrant, dans leur emploi, des di/ficultés cl'adaprafion,
' 'salariés qui comptenr vingt ans d'actittité professionnelle, ott âgés d'att moins

quaranle-cinq ans er iustiJiant d'un an d'activité dans I'enfteprise qtti les emploie,
notanxmenl ceux qui sonl concernës par une mesure enlraînanl une ntodification
substantielle de leur emploi,

. salariés pouvant ou devant bénéficier d'une promotion,

' salariés souhaitanl acquérir une qualification validée par la CPNE de la branche,. salariés qui envisagent la création ou la reprise d'une entreprise,
. salariés ayont suspendu loul ou partie de leur activfté pro.fessionnelle,

' bénértciaires de I'obligcttion d'emploi tels que prévus à I'article L 323-3 du code
du travail dont les travailleurs handicapés.

' salariés reconnus dëfinitivemenl inaptes à leur poste par le médecin du travai
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l4-3 : Ies octions deformation prioritaires

Sonl qccessibles priorilairement au litre des périodes de professionnalisation les actions de
.formation ayanï pour objef :

. l'élargissement ou I'acquisition d'une qualificarion (diptômes, titres,
validées),

. l'élargissement du champ d'acTivité professionnelle,
o la prise en compte des évolurions de l'emploi, des murarions

technologiques, scientifiques et réglementaires et de l'évolution cles

qualifications

industrielles,
systèntes de

produclion,
. I'accès à un nouvel emploi dans I'entreprise,
. la remise à niveau en cas de préparation d'une qualification

la branche,
validée par la CPNE de

o le positionnement ou l'évaluation du sqlarié avant la mise en place d'un parcours cle

.formation en vue d'acquérir ou de valider une nouvelle qualffication, notamment par
la VAE,

t le bilan de compétences pour les salariés qui comptent vingr ans d'activité
professionnelle, ou âgés d'au moins quarante-cinq ans,

' L'acquisition, I'entretien ou le perfectionnement des connaissances en lien avec les
emplois de I'entreprise et leurs évolufions prévisibles.

I4-3 bis : actionsJinançables psr I'OPCA de lo branche

Peuvent être Jinancées par I'OPCA, en fonction des fonds disponibles, les périorjes fle
professionnalisation relevant de I'une des calégories suivantes ;

' I'acquisition totale ou partielle d'une cerrification - (diplômes, firres à /inatité
professionnelle, qualiJications valie!ées (CQP) par la CPNE de la branchel

' I'acquisition de compétences nécessaires à I'obtention d'une certificalion elans le
cadre de la VAE

" I'acquisilion de nouvelles compétences en lien avec l'évolution de I'emploi occupé ou
un notnel emploi ou métier

t I'acquisition de compétences nécessaires à la réalisarion d'un proieT de création ou de
reprise d'entreprise

I4-4 : ls durëe et le contena de Iu période de professionnatisation

La dttrée de la période de professionnalisation esT dé/inie cl'un commLtn accorcl entre
I'employeur eï le salarié, elle doit être cohérente avec t'obiectif de pro/ëssionncrlisution
défini.

Dans le cadre de la période de professionnalisation, le salarié peut bénéficier cl'une action cle

.formation, d'actions d'évaluarion, d'un bilan de compétences, d'une ,,oiidotio, des ucquis de
I'expérience professionnelle ou d'un accompagnement.

Lorsque les actions de la période de professionnalisation se déroulent, en lout otr partie. en tf\
dehors du temps cle travail l'employeur définit avec le salarié, avant son clépart rr: i"r*'",',", U/
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la nature des engagements auxquels souscrit I'enlreprise si I'intéressé suit attec assiduité la
.formalion et satisfait aux évaluations prévues,

Les périodes de professionnalisation peuvent être.financées par t'OPCA cle branche, dans la
limite des fonds disponibles, sur une base forfaitaire dans la limite de 500 henres de
.formation. Certe limite ne s'applique pas aux périodes de professionnalisation permettant
I'acquisition d'une cerlification (diplômes, titres à finalité professionnelle, qttalifications
validées (CQP) par la CPNE de la branche dans la limite de 1500 heures. Pour être financée
sur ces bases par l'OPCA, la période de professionnalisqtion doit avoir une durée minitnunt
de 70 heures. Lorsqu'un salarië accepte d'utiliser son droit inclividttel à la.formation, c{'une
durée au moins égale à 10 heures, I'enlreprise peut lui proposer un complément d'heures cle

formation, en tant que de besoin, dans le respect de la durée minimum précisée ci-dessus.

Les modalités de financement par l'OPCA de la branche sont dé/inies dans un accord tJe
branche spécifique.

14-5 : la rémunérotion du salarié

Les actions de formation mises en æuvre pendanl la përiode de professionnalisalion el
pendant le remps de travail donnenl lieu au mainlien de la rémunération du salarié.

Les acTions de .formation mises en æuvre pendanr la période de profëssionnalisation et en
dehors du temps de travail donnent lieu auversement de I'allocation de fbrmation prévue au
III de I'article L 932-1 du code du travail >.

Article 2

Les dispositions du chapitre IV ( L'Observatoire prospectif des métiers eT cles qualifications
des indusTries chimiques .) sont ainsi modifiées :

- Le titre du chapitre < L'observatoire prospectif des métiers eî des qualifications rJes
industries chimique,s r devient << L'Observstoire prospectif tles métiers, cles qualiJications
et de la diversité des industries chimiques>.

- Au 4èn" alinéa de ce même chapitre, est ajoutée la mention <et de la cliversité y.

Article 3

Les dispositions du chapitre Y < La CPI\IE de la branche ts de l'Accord du 8 novembre 2004
sur la formation professionnelle tout au long de la vie sont remplacées par lcs clispositions ci-
après :

< Chapitre V: Lu CPNE de la branche

La CPNE de la branche assure les.fonctions dévolttes aux CPNE par I'accord
interprofessionnel du 5 décembre 2003 el par I'accord sur I'entploi du l5 ianvier 1991.

Dans le cadre du présent accord, la CPNE de
de,



o Emettre des recommandaTions aux parlenaires sociaux de branche en vue de favoriser
l'égalité d'accès à la.formation professionnelle entre les hommes et les fentmes
(article 6),

Etudier les conditions de réalisation de I'enrreîien professionnel et.formuler des
propositions aux partenaires sociaux de la branche (article 7),

Etudier les modalités de mise en application de la validation des acquis de
I'expérience et formuler des propositions aux partenaires sociaux de la branche
(article 9),

t Etudier les conditions de mise en æuvre du passeport formation dans la brqnche des
induslries chimiques et .formuler des propositions aux partenaires socicttrx cle la
branche (arricle I0),

t Actualiser Ie dispositif existant des qualifications validées par la CPNE poltr en
assurer le développement, et présenter celles-ci au Répertoire National des
C er|ifi cati ons P rofe s s ionnell es (RNC P ),

. Définir les obiectifs de profes,sionnalisation qui permettent aux salariés de participer
à une action de formation dans le cadre de la période de professionnalisation (article
I 4-1),

t Crëer en son sein un groupe lechnique paritaire qui constitue le comiré de pilotage
paritaire de I'observatoire prospectif des métiers et des qualifications des industries
chimiques,

o Etudier les préconisalions présentées par le comité de pilotage paritaire de
I'observatoire prospectif des métiers el des qualifications des industries chimiques et
.faire des recommandations en tanl que de besoin,

o Définir la liste des CFA susceptibles de bénéficier de subventions par I'OPCA de ta
branche el exominer le bilan des .financements ffictués ainsi que le.ç résullats atrx
examens et le placement des apprentis.

La CPNE définira les indicateurs qui devront figurer dans le bilan de t'OPCA comltte tenu
des prioritës définies au présent accord.

Chaque année, I'OPCA de branche présente à la CPNE son bilan d'activité qui comprend des
éléments quantitatifs et qualitatifs relatifs à la mise en æuvre des dispositifs et priorités du
présenl accord. Ce bilan fera la synthèse des informations remontées des entreprises et
.figurent aux articles I 2-4, I3 et I4 da présent accord.

A cette occasion Ia CPNE des industries chimiques, sur proposition du contité chimie de
I'OPCA de branche peut modifier le montant de la prise en charge des contrats et des
périodes de professionnalisation ef des DIF.

Les parlenaires socirtux examineronl les suites à donner, dans nn délni cle six mois, aux
propositions.formulées par la CPNE en applicarion des disposiTions ci-jessus >.

Article 4

Aux arlicles l7 et 18 du chapitre YI < Les dispositions.fïnancières r, après les termes n /e
financement d'actions de.formation au titre du DIF l, est ajoutée la précision suivante :

< dans les conditions prévues au présent sccord n. 
,A { fv/ ")-!\a (l\-' /1
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Article 5 * Mise en æuvre et suivi de I'Avenant

Les accords de groupe, d'entreprise ou d'établissement ne peuvent comporter de dispositions
moins favorables que celles figurant à l'Accord du 8 novembre 2004 et au présent Avenant.

Le présent Avenant fera l'objet des formalités de dépôt et de la procédure d'extension à
l'initiative de la partie la plus diligente.

Les partenaires sociaux de la branche se réuniront dans un délai de 3 ans à compter de la date
de publication au Journal Officiel de l'arrêté d'extension du présent avenant. A cette occasion,
un bilan sera réalisé et les partenaires sociaux examineront les aménagements à y apporter.

Article 6 - Champ d'application de I'Avenant

Le présent accord s'applique aux entreprises relevant du champ d'application professionnel de
la Convention Collective Nationale des Industries Chimioues.

Article 7

Le présent avenant est applicable au l" mars 2008.

Fait à Puteaux, le 21 février 2008

FEDERATION NATIONALE DU PERSONNEL D'ENCADREMENT DES INDUSTRIES
CHTMIQUES, PARACHIMIQUES ET CONNEXES - C.F.E.-C.G.C.
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FEDERATION NATIONALE DES INDUSTRIES CHIMIQUES _ C.F.T.C.C.M.T.E.
J ^ Secteur Chimie
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FEDERATION NATIONALE DES INDUSTRIES CHIMIQUES - F.N.I.C..C.G.T.

UNION DES INDUSTRIES CHIMIQUES (U.I.C,)
CHAMBRE SYNDICALE DU PAPIER : 10ème COMTTE (C.S.p.)
CHAMBRE SYNDICALE DU (c.s.R.)

FEDERATION DES INDUSTRI PARFUMERTE (F.r.P.)

lpt
FEDERATION DES INDUSTRIES DES P=INTURES, ENCRES, COULEURS, COLLES ET
ADHESTFS (F.r.P.E.C.)

__r\ ,
(

-{

FEDEMTION NATIONALË DES INDUSTRIES DE CORPS GRAS (F.N.C.G.)

W
FEDERATION NANONALE DES INDUSTRIES ELECTROMETALLURGIQUES, ELECTRO-
CHIMIQUES Er CONNEXES (F.N.I.E.E.C.) /)l n
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FEDECHIMIE - C.G.T.-F.O.
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