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oBJEr : MUTATIONS TECHNOL0GIAUES

Chers Camarades,

Comme indiqué dans notre précédente circulaire, . vous trouverez ci-après le texte de

I'accord sur les rnutations technologiques et les commentaires de la Fédération.

Nous vous rappelons que cet accord est applicable au 1er septembre 1990.

Il convient

Fédéchimie

veiller à ce qu'il soit scrupuleusement appliqué. N'hésitez pas à consulter 1a

nécessaire.

Recevez, Chers Camarades, I'expression de nos meilleurs sentiments syndicalistes.

François Grandazzi

Secrétaire Général

(Vorr au verso "..)

de

si

60, rue Vergnioud,75640 PARIS CEDEX l3 - Télép:"cne (l) 45 B0 l4 90



M UTATIONS TECH NOLOGIOUES (cot"il,tErurAIRES DE la FÉoÉcHtt'4te)

PREAMBULE

Il évacue la sempiternelle affirmatron pa[ronale concernant la prédominance de la renta-
bilrté' de la compélitivité,.yustifiant la modernisalion avant toute autre préoccupation.

Il est donc possible et réaliste de négocier des conditions de travail des salaires y com-
pris dans le cadre de "Modernisation des Entreprises de mutations technologiques" en
ayant comme préoccupations essentielles, celles des salariés et le souci de défendre et
d'améliorer leurs seuls intérêts.

Les affirmations sur "la place prééminente de la personne au travail, sur la volonté de
ne pas dissocier le progrès technique du progrès social, sur I'opportunité d'améliorer les
conditions de travail, Ia séeurité, la formation, la qualification et de procéder à un exa-
men des niveaux de rémunérations de la durée et de I'aménagement du temps de
travailrr apparaissent là comme des revendications d'actualité réalistes pouvant être
discutées, voire prises en compte si I'on ne sacrifie pas "l'archaïsme au modernisme".

La pondération de I'introduction des nouvelles technologiques "qur n'a pas pour objet de
réduire les effectifs't marque elle aussi la dénonciation de la "sanctiofl" qui serait consé-
cutive à la modernisation et dont sont victimes les salariés.

Les 12 tirets du préambule metlent en relief les points sur lesquels nous reviendrons à
I'examen des arLrcles de I'accord.

ARTICLE 1er - DOMATNE D'APPLICATION

PROJETS IMPORTANTS

Cet article 1-1 cadre I'application des
quences sur un ou plusieurs des pornts

II - PROJETS COURANTS

dispositions de l'accord par référence aux consé-
crLés.

Cet article 1-lI tend à appréhender l'évolution des projets dits courants d'introductioi-
des nouvelles technologies, en fixant des dispositions concernant :

- des actions de formation pour les salariés pouvant rencontrer des difficulrés partr-
culières ;

- des possrbrlités de développer les capacités et aptitudes professionnelles dans un pers-
pective d'évolution de carrière ;

- la valorisation des aptitudes des salariés, I'amélioration de Ieurs conditions de travail
et de I'organisation du travail.

Cet article 1 tratte des problèmes importants pour les salariés d'une manrère positive.

ARTICLE 2 - INFORMA

Cet article tend à donner aux Comités d'Entreprise el aux Comités d'Etablissement les
tnformations et moyens nécessaires à leur consultation en amont de la décision, et ceci
en élargissant de manière srgnificative et précise ces moyens et informations sans pour
autant déformer le rôle des Cf.

ARTICLE ] - COMITE D'HYGIENE, DE StrCURITE eT DtrS CONDITIONS DE TRAVAIL

Là, le rôle du Comrté (C.H.S.C.T.), p€r rappofL à celui que lui confère la loi, est élargr.
Il est consulté et peut faire des proposrLions des observaLions avanL la réunion du CE.
Ce qui pour ce dernier apporte des élémenls pouvant être importants pour émeLlre son
av is.
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- Recherche de mesures avec effets positifs sur I'emploi ... formation
- Faciliter la maîtrise des nouvelles technologies'
- Favoriser le reclassement,
- Couvrir de nouvelles perspectives de carrière,

sont des dispositions qui tendent, dans le domaine visé, à appréhender et à apporter des

solutions favorables pour les salariés. L'ouverture de nouvelles perspectives de carrière
(consécutrve aux évolutions technologiques) fixée comme un des objectifs, répond à une

revendication importante et son apparition dans ies dispositions d'un accord est un pas

important pour Ie monde du travail.

ARTICLE 5 - NEGOCIATION AVEC LES ORGANISATIONS SYNDICALES

Outre les dispositions concernant I'inf ormalion ce qul est signif icatif dans cet article
c'est la revalorisation de la négociatton avec les organisations syndicales qui est ainsi
prrvilégiée pêr rapport à toutes autres "conceftations".

Les obiets de cette néqociation sont bien du rôle des syndicats :

- Condilions de travail - PIan- Durée et Aménagement du Temps de Travail
d'adaptation - Rémunérations - Classifications.

Nous avons trop connaissance d'évolutron de postes de travail due'à I'insertion de tech-
niques nouvelles n'ayant entrainé que des contraintes nouvelles pouf les saleriés
concernés (f lexibilité, perte d'emploi, de rémunération, de qualif ication, pénibilité ...)
sans compensation, pour ne pas noter comme nouvelles et tntéressantes les dispositions
citées.

ARTICLE 6 - CONFIDENTIALITE

mais cela devient d'unConfidentiellement cet article
rituel qui frise l'inutilité slnon

Elle est d'un apport appréciable quand,
pour I'intéressé un facteur déterminant
tion ou dès lors qu'elle permet, en cas
dans un autre emploi de I'entreprise.

ne nous empêche pas de dormir...
la drôlerie...

ARTICLE 7 - FORMATION

Oui la formation est essentielle y compris, et particulièrement pour les salariés qui dor-
vent répondre aux exigences de Ia technique, de son évolution et de son insertion dans
l'outrl de travail.

lrée aux mutations technologiqes' elle constitue
de son développement de carrière et de promo-
de disparition du poste de travail, I'affectation

ARTICLE B - ORGANISATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Il fallait bien un article qui parle de la qualité des produits, de la meilleure uLilisation
des machines, de la vigilance des salariés, de la pêrticrpalion de ceux qui sont concernés
par "le pro;et important de nouvelles technologies".

Ouf ... C'est fatt, "ils" I'ont échappé belle ! ll leur reste quelques reliques d'une lrttéra-
ture contemporaine patronale, gou! ernementaie, CGf DT... Mais Qui, ceL[e f ois, 

. 

est

-..t...
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domtnée par la revendtcation puisque mariaqe est f art a\ ec "l'occasion d'examiner la
durée et I'aménagement du temps de lrar,arl, a\ec la possrbrlrté de valoriser les
aptrtudes professronnelles, av'ec I'amélroration des conditions de travail et des perspec-
trves de développemenL de carrière".

Ainsi les travailleurs eux aussr I'ont échappé belle ! Ne nous cachons pas derrière notre
petrl doigt. Nous avons plus que veillé au grain, puisqu'rl y en avait à moudre, et puls
les salariés sont inf ormés, consultés. C'est bien puisque les syndicats négocient.

ARTICLE 9 - ROLE DE L'ENCADREMENT

Dans la mesure où il n'est pas du ressort des négociatrons de faire que le rôle du cadre
sorte de sa fonction, pour ne pas dire de son.cadre, cet article 9 nous salisfait, il par-
ttctpe même, sans plus, d'un éclairage interessant sur le rôle des personnels d'encadre-
ment concernés par I'inlroduction de nouvelles technoloqies.

ARTICLE 10 - INCIDENCE SUR LES SALARIES

Pour ne pas avoir larssé ni ses convictions ni sa langue dans les vestiaires de I'UIC à
1'occasion des négociations, notre organisation syndrcale a orienté ou a été à I'origine de
la quasi totalité des dispositions de I'aecord ayanl un caractère favorable oour les
salarr és.

L'article 10 est né de la volonté de Force Ouvrière qui en a motivé l,existence et la
teneur. Afin que les salariés ne soient pas les victimes de la "modernisationrr mais au
contraire pulssent bénéficier de ses effets. C'est ainsi que pour la première fois (à notre
connaissance) des disposrtions d'un accord apportent au salarié interessé des garanties sur
Ie maintien des appointements, du coefficlenL, des différentes primes, ceci en cas de
dévalorisation du poste de trar,'ail, mais aussi d'une mesure spécifique portant sur I'amé-
lioratton du coeffrcient et/ou des appointements dans la mesure où I'rntroduction de nou-
velles technoloqies valorise I'emploi.

Cet article est extrêmement important il pourrait préluder à des demandes d'applicatioii
dans tous les secteurs où des transformations s'opèrent, qui jusqu'à présent se sont
réalisées sans re[ombées favorables pour les rntéressés, par exeinple la quasi-totalité des
postes de secrétaires, dactylos, comptables, etc., modifiés sensiblement par -lrinsertion 

de
I'rnf ormatique.

Les ARTICLES 11 - 17 - 13 - 14-15-16-17 ne nous suggèrent
car ils répondent

commentaires
obligations lé-

pas de
à despartrculiers, ils nten sont p€s molns necessarres

gales ou pratrques.
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HODERNISATION D€5 ENTREPRISES

ACCORD SUR LES I.{JTATIONS TECHNOLOGIQUES

PREAI'IBULE

L'ampleur et le rythme des mutatrons technoJ.ogiques indursent une trans-
formation des emplois et des modes d'organisation du travail dans Ies
entreprises. Les parties srgnataires, affirmant à cette occasion leur
souci de ne pas voir dissocier le progrès technique du progrès social et
de confirmer la place préémr-nente de Ia personne dans le travail,
conviennent que I'introduction de nouvelles technologies doit être consi-
sidérée comme une opportunité d'améliorer l'organisation, la sécurité et
les conditions de travarl, la formation et la qualification du personnel,
et de'procéder à un examen des niveaux de rémunérations, de la durée et
de I'aménagement du temps de travai.l.

L'introduction des nouvelles technologies, qui !l'a pas pour objet de

réduire les effectifs, sera d'autant mieux perçue :

- qu'e]le sera I'occasion de progrès dans les conditions d'emploi et de

travail,
- qu'un large processus de concertation et de négociation ltaura précédé;
- qu'elle permettra d'assurer la compétitivité de I'entreprise etr ainsi,

de favoriser I'emploi

Il convient à cet égard, à partrr d'analyses prospectives, de faeiliter
aux salariés la maîtrise du développement technologique, notamment par une
démarche prévisionnelle visant :

- à identifier suffisamment à l'avance les évolutions des empJ.ois,

- à déteeter les besoins de formation correspondant aux nouvelles compé-
tences requisest

- à favoriser les promotions,
- à anticiper 1es conversions et les reclassements qui s'avèreraient

nécessai res.

Les parti.es srgnatai.res ont décrdé de conclure le présent accord dont
1'objectif est de favoriser :

- 1a consultation des institutions représentatives du personnel i
- la négociation avec les représentants des organisations syndicales ;

- I'information et la participatj"on des salariés t
- l'évolution professionnelle et les conditions de travail des salariés;
- Ia mi-se en oeuvre de garanties pour le personnel concerné.

***
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Article premier - Dormine d'application

I/ Projets importants

Les dispositi-ons du présent Accord s'appliquent à tout projet rmportant
d'introduction de nouvelles technologies, lorsque celles-ci sont suscep-
tibles d'avoi-r pour le personnel des conséquences sur un ou plusi-eurs des
points suivants : emploi, organisation du travail, formation, conditions
de travail, qualrficatlon, rémunération.

II/ Projets courants

En ce qui concerne les projets courants, Ies entreprises doivent arrêter
des dispositi,ons tendant à ce que :

- soient recherchées des solutions appropriées, en particulier par des
actions de formation, à la situation des personnes ou catéqories de
personnes qui - compte tenu notamment de leur niveau de formation ou de
leurs aptitudes - pourraient rencontrer des difficultés particulières à
s'adapter ;

- tout en prenant en compte la préoccupation de I'emploi, soient offertes
aux salarj-és des possibiLités plus étendues de développer leurs capaci-
tés d'initiative dans I'accomplissement du travail ainsi que leurs
aptitudes professionnelles dans une perspective d'éVolution de carrière;

- les progrès techniques li.és a la réalrsation des projets soient de natu-
re à valoriser les aptitudes des salariés et améLiorer Leurs conditions
de travail et 1'organisation du travail

Un bilan des évolutions technologrques et des modifications qui seraient
intervenues dans l'organisation du travail est présenté périodiquement au
comité d'entreprise ou d'établissement dans Ie cadre de ses attributions
définies à I'article L. 4t2-1 du Code du Travail.

Article 2 - Information et consultation du Comité d'entreprise (1 )

Du fart même de la nature de ses attributions, le comité d'entreprise est
un é1ément pivot dans le processus de mlse en oeuvre de nouvelles
teehnologies.

Instance privi-légiée d'information et de consultation, i1 doit donc jouer
tout son rôle à cet égard.

U Le comité d'entreprise est informé et consulté chaque année sur la
politique de recherche et de développement technologique de
1'entreprise.

II/ Le comité d'entreprise est informé et consulté dès le moment où un
projet important répondant, aux conditions fixées au premier alinéa
de I'article premier ci-dessus, est suffisamment avancé pour en
permettre un examen concret et avant toute décision irreversible de
sa mise en oeuvre.

Pour 1'application du présent Accord, dans 1es entreprises à

établissements multiples, les expressions'rentreprise'r et "comi-té
d'entreprise" s'entendent respectivement'rétabl.issement" et "comité
d' ét abl i-ssement " .

(1)
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Un mots avant 1a date prévue pour la réunion d'information et de
consultation du comité, ses membres reçoivent en même temps :

- D'une part, les éléments d'i,nformation nécessaires sur le projet
et sur les conséquences qu'il est susceptible d'avoir sur le per-
sonnel. A cet effet , une note écr:-te leur est remise exposant :

. Les objectifs économiques, technrques et sociaux auxquels répond
le projet t

. les nouvelles technologies dont f introduction est envisagée,
les investissements qu'elles nécessitent ainsi que 1e calen-
drier prévisionnel de réalisation;

. les modifications qu'elles apportent au processus de fabrication
ou aux méthodes de travail ;

. les effets prévisi,bles des nouvelles technologies sur 1'emploi'
I'organisation du travail, les besoins de formation, la
qualification, la rémunération du personnel, Ies condrtions de
travail, 1'hygiène et Ia sécurité.

- D'autre part, le plan d'adaptation prévu à I'article 4 ci-après.

Si, dans lqs entreprises d'au moins 300 salariés, la majorité des membres
élus d'u comité d'entreprise décide de recourir à f'assistance de l'expert
prévu à l'article L. 4t4-6, alinéa 4, du Code du tode du Travail, les
parties signataires conviennent, en application de I'article L. 434-12 du
Code du Travai.lr eUe la réunion du comité d'entreprise au -eours de
laquelle, au vu du rapport d'expertise, il donne son avis, a lieu dans un
délai maximum de 90 jours à compter de la date de remise au comité
d'entreprise des documents prévus à l'alinéa 2 du pcésent paragraphe II.

Préalablement à 1a réunion au cours de laquelle le comité d'entreprise
donne son avis, il reçoit communication des avis ou observations exprimés
par le comité d'hygiène , de sécurité et des conditions de travail et par
sa commission de formation.

Au terme de La consultation, l'employeur fait connaître au comité
d'entreprise sa réponse motivée aux propositions qui 1ui ont été faites
ainsi que sa décision.

Le comité d'entreprise est régu1 ièrement informé et périodiquement
consulté sur la mise en oeuvre, 1'évolution et la réalisation du projet.

Article I - Cqnité d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail

Indépendamment des missions confiées au Comité d'Hygièner de Sécurité et
des Conditions de Travail par 1a réglementatlon, celui-ci est consulté'
dès qu'un projet important, concernant son secteur géographique de
compétence, répond aux condit;-ons fi,xées au premier alinéa de 1'article
premier cidessus. Cette consultation porte sur 1es conséquences de la mise
en oeuvre de ce projet au regard de J.'hygiène, de la sécurité et des
conditrons de travail du personnel. Le comité d'hygiène, de sécurité et
des condrtions de travarl est notamment consulté en ce qui concerne les
répercussions éventuelles du projet sur les mesures prévues au programme
annuel de prévention des risques professionnels et d'amélioration des
conditions de travail ainsi que sur Ie plan d'adaptation prévu à I'article
4 ci-après.



A cette frn, i1 est réuni préalablement à la réunron au cours de laquellele comité d'entreprise donne son avis. Il propose toute mesure ayant pourobjet d'améliorer I'hyg1ène, ]a sécurrté et ies condrtions de travail dupersonnel dans I'hypothèse de la mise en oeuvre de ce projet en tenantcompte des éléments d'appréciation fournrs par le médecin du travail dansle cadre de ses mrssi.ons.

Article 4 - Plan d,adaptation

En applrcation de I'article 2 de 7'Accord du J mars 1g70 modifié, dans lesentreprrses assujetties à la 1éQislation sur les comités d,entreprise,lorsque -1e projet important d'introductron de nouvelles technologiesaffecte le volume et la nature des emplors, un plan d'adaptation estélaboré dans le respect de l'égalité d" traitement des hommes et des
I emmes.

Ce plan est destiné à :

1 ) reehercher toutes Les mesures
posrt i fs sur I 'emploi. , notamment
formatlon :

qu1 pourrai,ent avoir des effets
par la mise en oeuvre d'aetions de

rnformé et pérrodiquement

D faciliter, pour les salariés, la maîtrise des nouvelles technologieset leur adaptati,on aux nouveaux modes d,organisation du travair ;

3) favoriser le reclassement des salariés appelés à chanqer d,emploi ,
4) ouvrir de nouvelles perspectives de carrière.
Ce plan doit porter une attention toute spéciale aux pepsonnes ou caté-gories de personnes qui - compte tenu noÈamment' de leur niveau de for-mation - pourraient rencontrer des difficultés particulières , et dol_tpour y répondre rechercher des solutions appropriées.

Ce plan doit comprendre l'énumératron des mesures envisagéesr- notamment enmatrère de formation ou de mutations, pour permettre, uÀ turps utile, lesévolutions nécessaires. Les salarrés conàernés sont informés de cesmesures.

Le comité d'entreprise est régulièrement
consuLté sur la mtse en oeuvre de ce plan.

Article 5 - Négociation avec les 0rganisations syndicales

I - Informatron

La note écrite et Le pJ.an d'adaptation qui sont adressés aux membrescomité d'entreprrse en applrcation du paragraphe II de l,articlecr-dessus sont remis rmmédiatement après aux oélégués syndi_caux.

Les délégués syndicaux reçoivent communication de I'avis formulé pa1. lecomité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travarl compétent prévuà I'article ] cr-dessus.

du
2
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II - Négociation sur les implications soci.ales

Les implicatrons sociales de tout projet important d'introduction de
nouvelles technologi-es, telles que défrni-es au premi.er alinéa de 1'arti,cIe
premier ci-dessus, font I'objet d'une négociation.

Cette négociation, qui. peut porter notamment sur la durée et I'aménagement
du temps de travail, les conditions de travail, le plan d'adaptation' la
rémunération et les classifications, commence dès que la réunion au cours
de laquelle Ie comité d'entreprise donne son avis a eu 1ieu. Elle se
déroule sur une période d'un mois, sauf si 1es parties en conviennent
aut rement .

III - Concertation sur la méthode de conduite du projet

Lorsque dans les entreprtses la Direction et un ou plusieurs délégués syn-
dicaux y sont favorables, ils arrêtent, après réception des documents
mentionnés au paragraphe I ci-dessus, le prrncipe d'une concertation dont
ils définrssent ensembLe les modal.rtés, les moyens, le calendrier et les
object i fs.

Les organisations syndi.cales représentées sont invitées à participer à la
mise en oeuvre de cette procédure de concertatron.

Article 6 - Confidentialité

Dans ]e soucl de concilier les droits des représentants du personnel à

f information et le principe d'une confidentialité nécessaire des informa-
tions données comme telles par l'empJ.oyeur, les membtes du comité d'entre-
prise, les membres du comité d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de
Travail et les délégués syndicaux sont tenus au respect de cette
confident ialité.

Article 7 - Formation

Les parties signataires rappellent qu'en application de l'Àccord du 21

février 1985 sur les objectifs et moyens de la formation professionnelle
continue dans les Industries Chimiques, les actions de formation liées à

I'introduction de nouvelles technologies à laquelle sont confrontées les
Industries Ch;,miques font partie des domaines de formation prioritaires
dans les entreprises de la branche. La formation y est en effet un

investissement essentiel pour permettre au personnel de bénéfi.cier dans
les meilleures conditions possibles de la modernrsati-on de 1'entreprlse.
En cas de projet important d'introduction de nouvelles technologies, cet
investissement fait 1'objet d'une ligne budgétaire spécifique
indépendamment du budget minimum de formation prévu par la Loi.

C'est ainsi que les entreprises doivent i-ntégrer cette priorité dans leur
polr,tique de formation en sorte que soient proposées, en temps utile' aux
salarrés concernés, notamment en faisant appel aux organismes de 1a

Profession ayant à jouer un rôle en la matière, 1es formations leur
permettant, compte tenu de leurs acquis, de faire face à ces évolutions.

De même, cette politique doit viser au développement de La culture scien-
ti.fique, technique, économique et sociale des salariés, permettant de

développer leurs capacités professionnel.les par une démarche pédagogique
appropriée.
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conformément aux drsposit:.ons déjà prévues aux articles 4, paragraphe II,
des Titres I et II de I'Accord du 18 avri.l 19B5r les agents de maîtrise et
technicrens, d'une part, les ingénieurs et cadres, d'autre part, bénéfi-
cient d'actions de formation leur permettant de se préparer et de s'adap-ter à L'évolution des fonctions lrées à I'rntroduction des nouvelles
technologies, ce personneJ- dans son ensembLe ayant un rôle essentiel àjouer dans Ie prlotage et I'aecompagnement des changements technologiques.

Les entreprises prévoient les formations nécessaires dès que les projets
rmportants d'introduction des nouvelles technologi.es sont suffisamùent
avancés pour en permettre une défrnition précrse, et, afin que ces
formations purssent être drspensées préalablement à Ia mise en route desrnstallations correspondantes. []les prennent à cet effet les mesures
d'organisation du travatl appropriées.

Ces formations tendront à ce que les mutations rnternes qu'entraînerait
1'évolutron des qualificatrons et des modes de travarl liés aux nou-
veLles technologies putssent constituer pour J,es salariés des opportuni.tés
de développement de carrière et de promotion.

Lorsque la mise en oeuvre du projet :-mportant d'introductron de nouvelles
technologies est de nature à entraîner la dispari,tion de postes de tra-vail, les entreprises mettent tout en oeuvre pour quer par une formati.on
appropriéer les salarrés concernés puissent se voir -'affecter à un autre
emploi. dans l'entreprise. Pour ce fai,re, le plan d'adaptgtion prévoit les
modalités de la formation appropriées à chaque salarié concerné

Au cas où, malgré les dispositions prévues aux deux paragraphes précé-
dents, le reclassement interne des salariés dont le -poste de travail sera
suppri-mé du fait de L'introduction de nouvelles teehnologies ne s'avère
pas possible' des solutions devront être recherehées pour que puisse être
drspensée aux intéressés une formation vers des métiers pour lesquels
existent des débouchés.

Article B - 0rganisation et conditions de travail

L'introduction de nouvelles technologies visées au premier alinéa deI'article premier du présent Accord doit être I'occasion d,examiner La
durée et 1'aménagement du temps de travail et de rechereher des formes
d'organisation du travail mieux adaptées aux conditions futures de
fonctionnement de I'atelier ou du servi.ce et ouvrant aux salariés de
nouvelles possibilités de valoriser leurs aptitudes professionnelles et
d'améliorer Ieurs conditions de travail.

La recherche d'une meilleure utilisation des machines et d,une améliora-
ti.on constante de la qualité des produits dort aller de parr, dès le stade
de la conception, avec le souci de mieux rntégrer la sécurité dans les
modes de production et d'organisation du travai-l et avec 1a préoccupation
d'accroître, pour les opérateurs, la part d,initiative et de responsabi-lité.



A I'occasion de f introduction de nouvelles technologies, I'employeur
s'efforce de recourir à des formules de travarl privilégiant une polyva-
lence du personneJ. susceptrble de lui ouvrir des perspectives nouvelles.
Ces nouvelles formes de travail doi.vent préserver le ni,veau de vigilance
des salariés et accroître 1'utilisatj,on des qualités de raisonnement et
d'esprit de décision du personnel.

La partictpatron des salariés concernés par le projet important
d'introduction de nouvelles technologies étant un élément déterminant de

la réussite de celui-cir ces salariés sont réguJ.ièrement informés et
consul t és.

Article 9 - Rôle de l'encadrement

Le personnel d'encadrement est étroitement associé aux projets eomportant
I'introduction de nouvelles technoloqies visées au premier alinéa de

I'article premier du présent Accord.

Dans le cadre de leur fonction, ces salariés sont amenés à intervenir lors
de l,élaboration, du développement et du suivl du projet. Ils participent
à la définition des moyens humains ou matériels nécessaires à sa

réal isàt ion.

Lorsqu,ils exercent une fonction de commandement et d'animation, ils sont
drrectement concernés par tout projet qui a des conséquences à terme sur
leur secteur d'activité. Ils interviennent aux di-fférents stades du projet
pour ce qui concerne notamment les changements dans I'organisation et les
conditions du travail dans leur unité.

des moyens nécessalres, anime les groupes
différents stades de sa préparation et de

Le personnel d'encadrement, doté
qui sont en eharge du projet aux
son exécution.

Article 10 - Incidences sur les salariés

U Au cas où l'introduction de nouvelles technologies valorise le
contenu de 1'emploi en matière notamment de niveau de connaissancest
de responsabilité, d'autonomie, le salarié occupant I'emploi
transformé bénéficre d'une mesure spéc:.fique portant sur son
coeffrcient et/ou ses appointements-

II/ Sl le salarié, après formation, n'est pas en mesure d'occupet
I'emploi transformé ou si, f introduction de nouvelles technologies
réduit de façon signifi,cative le contenu de cet emploi en matière
notamment de niveau de connaissances, de responsabilitér d'autono-
mie, 1e salarré concelné bénéficie en priorité' sur sa demandet

d'une mutation dans la mesure des emplois disponibles.

I\I/ Si- dans les circonstances prévues au paragraphe II ci-dessus, Ia
mutat ion conduit le salarié à occuper un emploi de moindre
classification, ce dernier bénéficie, sauf accord d'entreprise ou

d'établissement plus favorable, des garanties suivantes :

a) le maintren, aux conditions antérieures, de ses appointements de

base, de sa prime d'ancienneté et des primes liées aux sujétions
personnelles qui demeurerarent t
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b) dans le cas où Ia rémunération antérieure comporte, outre les
éléments prévus au a) cr-dessus, d'autres éléments permanents de
rémunération mensuelle, 1e marnti.en de ces éLéments dans les
condrti-ons prévues aux artrcles '10 et 11 de I'Accord du J mars
1970 modrf i.é ;

c) à tttre personnel,
ant ér ieu r .

Article 11 - Non curnul

le mai.ntien du coefflcrent de 1'emploi

Sauf accord parti.culier d'entreprise intervenant lors de 1'entrée en
vigueur du présent Accord, ou ul.térieurement, les drspositions de celui-
ci ne se cumul,eront pas avec celles ayant le même objet pouvant résulter
des Loi.s, Règlements ou Conventions.

Article 12 - Date d'application

Les drsposi.tions du présent Accord sont applicables à compter du 1er
septembre 1990.

Article 1) ; Charp d'application

Le présent Accord est applieable aux
L'activité principale relève du champ
des clauses communes de la Convention
Chimrques.

entreprrses et établissements dont
d'application figurant à I'Annexe I
Collective Nationale des Industries

Article 14 - Durée de I'Accord - Dénonciation

Le présent accord est conelu pour une durée indéterminée. It peut être
dénoncé par les parties srgnataires avec un préavis de trois mois. Le
dénoneiation est notifiée par son auteur aux autres si.gnataires de 1'Ac-
cord par lettre recommandée avec avis de réeeption et doit donner lieu à
dépôt.

Article 15 - Condi-tions d'application

Les parties signataires conviennent de considérer les artrcles 2 et 5 du
présent Accord comme des clauses substantielles et rnterdépendantes. En
eonséquence, sauf si I'employeur et la majorité des membres élus du comité
d'entreprise sont convenus d'allonger Ie délai fixé à I'alinéa J de 1'ar-
ticle 7 du présent Accord, le dépassement éventuel de ce délai, quel1e
qu'en soit la cause, peut s'imputer sur le délai de négociation fj.xé à
1'article 5-Ii du présent Accord.

Article 16 - Bilan de I'Accord

Les parties signataires conviennent de se réunir dans un délai de
trois ans afin d'étabLir un bilan de 1'application du présent Accord.

Article 17 - DéPôt

Le présent Accord est déPosé à la
de L'fmplor de PARIS, conformément
du Code du Travarl.

Drrection Départementale du Travarl et
aux drspositions de l'article L' 1J2-10


