
15 JANVTER 1991

ACCORD SUR L' E M P L O I

Entre 1es parties soussrgnées, il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Les parties srgnatalres sont d'accord sur le fait qu'une politique active
et dynamrque de I'emplor s'impose dans une économre en mouvement' Afi-n

d'établi.r 1es bases de cette polltique, Ies entreplises doivent s'effor-
cer, dans tous 1es cas, de faire des prévisions visant à antrci-per les
problèmes posés par Ies conséquences sur le vofume et 1a structure des

âffectifs, des variations de la conjoncture et de I'introductlon de nou-
velles technologres.

par ailleurs, une telle polrtique suppose une information et une consulta-
tion des représentants du personnel telles qu'elles permettent des

éehanges de vue régulrers sur les problèmes de I'emploi dans chaque entre-
prise ou établissement afin de rechercher une solution satrsfaisante aux

dlfflcultés rencontrées.

En vue de répondre au souci commun des organlsations signataires de

rechercher toutes les possibiJ.ités, tant de contribuer à 1a sécurité de

I'emploi, gue d'éviter ou, à défaut, de pallier les conséquences éventuel-
lement dommageables pour les salarrés de 1'évolutron technique ou économi-

Quar des attiibutions sont confiées et des moyens accordés à la Commi-ssion

Iriationale Paritaire de I ' Emplol des Industries Chimi-ques.

Les entreprises doivent s'efforcer de prévoir
vue de préparer le plus longtemps à I'avance
réduire 1es éventuels 1i-cenci-ements, notamment
reclassement s.

moyens de formation en
solutions permettant de
une pratique active des

des
Ies
pal
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1es parties srgnataires décident, afin de facilrter 1es reclassements des

salariés Quir p"t suite de 1a suppression de leur emploi, ne pourraient
être conservés par 1'entreprise où ils travaillent, de prendre des mesures

particuli,ères en faveur de ceux d'entre eux qui auraient accepté un

contrat de conversion.
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CHAPITRE PREMIER

POLITIQUE DE PREVENTION DANS LE DOMAINE DE L'EMPLOI

Art. 1

En vue de contrlbuer à une poJ,iti.que active de I'emp1oi,1es enteprises
développent leurs prévisions à moyen et à long terme dans ce domaine. A

cet effet, 1es entrePrises :

- prennent en particulier en considération les orientations dégagées au

niveau de 1a Professron dans 1e cadre d'études prévisi-onnelles sur
1'évolution des emploi-s et des formations ; la Commission Nationale
Par-:.taire de I'Emploi des Industries Chimrques est associée au suivi de

ces études :

- tiennent notamment compte des éléments statistiques prévisionnel,s com-
muniqués par la Commissron Nationale Paritaire de 1'Emploi des Indus-
tries Chimi-ques, ainsi QUer le cas échéantr pat les Commissions Régio-
naLes Professronnelles ou Interprofessionnelles i

- intègrent dans leur réflexion les données qui leur sont propres quant à

l'évolution de leurs techniques, de leurs métiers et de leurs activités;

- veillent à adapter en permanence le niveau de compétence et de savoir
faire de leur personnel à l'évolution de leurs métiers.

Dans 1e cas d'implantations nouvelles, les entreprises ti-ennent le plus
grand compte des demandes d'emplois formulées ou prévisiblesr ainsi que

des ootentiels de formation existant dans telle ou tel1e réqion.

La prrse en compte de I'ensembLe des éléments ci-dessus est de nature à

suscrter une évolution favorable de I'emploi dans la Profession.

Dans le même esprrt, le Comité d'entreprise ou d'établissement, est
informé et consulté chaque année :

- sur l'évolution de 1'emplor et des qualifications dans 1'entreprise au

cours de l'année passée ;

- sur les prévisions annuelles ou pluriannuelles de L'emploi et des quali-
fications :

A, - sur les actions, notamment de prévention et de formationr que

\ù)" I'employeur envisage de mettre en oeuvre, compte tenu de ces prévlsions.()r tç*"*
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Ces actions dorvent notamment bénéficier aux saJ-arrés âgés ou présentant
des caractéristiques sociales ou de qualrfrcation qui les exposent pl-us
que d'autres aux conséquences de 1'évolution économique ou technoloqrque.

Cette consultatron s'effectue au cours de la réunion prévue à l'artrcle
L. 4t2-4. alinéa 2. du Code du Travail.

Préalablement à cette réunron, 1'employeur adresse aux membres du Comité
d'entreprise un rapport écri-t comportant toutes informatrons utrLes sur la
situation de J.'entreprise, notamment celles prévues au présent article et
à I'avant-dernier alinéa de I'artrcle L. 432-4 du Code du Travail.

Ce rapport et le compte rendu de la réunron sont transmis dans un délai de
quinze jours à I'autorité administrative compétente, a:.nsi qu'aux déIégués
syndicaux du niveau concerné.

Lorsqu'un comrté de groupe est constitué en applr-cation de I'article
L.4t9-1 du Code du Travail, i-l reçoit des informatlons sur l'évolution et
les prévisions d'emploi annuelles ou pluriannuelles et les actions éven-
tuelles de préventron envi-sagées, compte tenu de ces prévisions dans le
groupe et dans chacune des entreprlses qut le composent.
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*-""a ron" de f ormat ron nécessarres à I 'adaptat ion des salariés à

1'évolution de 1'emploi peuvent être réalisées dans les conditions stipu-
lées à I'article L. t22-7 du Code du Travail dont les drspositions ouvrent
droit pour les employeurs à des ardes de l-'Etat ' selon le cas :

Entreprises disposant de délégués syndicaux :

En application du premier alinéa de I'artlcle préctté, ces entrePrlses
doivent concLure un accord répondant aux conditrons d'agrément fixées
aux articles R. J22-10 et R. J22-10-4 du Code du Travail.

Entreprrses ne disposant pas de dé1égués syndicaux :

En application du quatrième alinéa de I'article précrté, ces entreprrses
dorvent établi-r un projet de formation dans le cadre du plan de forma-
tion, s'rf exrste. Ce projet doit, pour répondre aux conditrons fixées
aux articles R.322-1O-2 et R. 322-10-4 du Code du Travail, contenir les
indlcations suivantes :

. Nombre et catégories de salariés concernés, critères d'éli-gibllrté aux
actions de formation (en tout état de cause les salarrés concernés
dolvent avoir une ancienneté minimale de deux ans dans 1'entreprise),
modalités d'évaluatj-on et d'orientation des salariés concernés Par ces
actions ;

. Nature et durée des acti-ons de formation envisagées. Leur durée
minimale ne peut être inférieure à 500 heures ;

. Conditions de valrdation des acquis de ces formations ;

. ModaLités d'information et de consultation du comité d'entreprise ou'
à défaut, des délégués du personnel, sur I'organi-sation, le survi des

actions de formation et leurs conséquences sur I'emploi.
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Le Comité d'entreprise ou, à défautr les déJ.égués du personnel, est ob11-
gatorrement rnformé et consulté avant toute adoption définitive du projet
de formation par 1'employeur et avant 1a mise en oeuvte de 1a procédure
d'agrément prévue à I'artrcle R. t22-10-l du Code du Travai-l.

Il est tenu informé de I'issue de la procédure d'agrément et consulté sur
1'organrsation et le déroulement des actions de formation et sur feurs
conséquences sur I'emploi.

Dans les entreprises ne disposant ni de comrté d'entreprise ni de dé1égués
du personnel, 1es salariés concernés reçorvent communication du projet de
format:-on établi par 1'employeur.

CHAPITRE 2

INFORMATION ET CONSULTAÏION
SUR LES PROJETS DE LICENCIEMENT

POUR RAISONS ECONOMIQUES

GARANTIE EN CAS DE LICENCIEMENT POUR RAISONS ECONOMIQUES

Art. l

Des échanges de vues sur l'évolution de I'emploi doivent avoir lieu régu-
lièrement au sein du comité d'entreprise ou d'établissement. A cette
occasion, des indications seront données sur 1'rmportance de la main-
d'oeuvre temporaire utilisée, sur son affectation et sur les raisons qui
motivent son emploi.

Le eomité d'entreprlse ou d'établissement doit également être informé des
mesures d'organrsation, de modernisation, de transformation de 1'équipe-
ment ou des méthodes de production, d'implantation nouvelle ou d'abandon
de certaines fabrications susceptibles d'avorr des répercussions sur 1e
volume ou la structure des effectrfs.

En outre, dès que la direction est en mesure de prévolr les conséquences,
dans le domaine de L'emploi, des décisions de fusion, de coneentration ou
de restructuration, elle doit en rnformer le comité d'entreprise ou d'éta-
blrssement, 1e consulter et étud:-er avec lui les conditlons de mlse en
oeuvre de ces prévisions, notamment en ce qui. concerne le recours éventuel

* au Fonds National de L'Emplor.rt
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Il en est de même en ce qu1 concerne les conséquences prévisibles dans le
domaine de I'emploi- des mutations technologiques. Dans les entreprrses ou

établissements assujettis à 1a 1égislatron sur les comrtés d'entreprise'
lorsque ces mutations seront rmportantes et rapides, un plan d'adaptatron
sera élaboré et transmis, pour information et consultation au comité d'en-
treprise ou d'établissement en même temps que les autres éléments d'rnfor-
mation relatifs à I'introduction de nouvelles technologies. Il s'inspirera
notamment des drspositions de I'artrcle 9 ci-après arnsi- que de celles de

I'art;-cle lB de 1'Accord National Interprofessionnel du 9 juiliet'1970 sur
la formation et le perfectionnement professionnels modifié et permettra
les adaptations nécessaires dans les meilleurs dé1ais. Il sera également
transmis au comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail. Le

comité d'entreprise ou d'établ issement sera régullèrement informé et
périodiquement consulté sur l-a mise en oeuvre de ce plan.

Si une entreprise est dans I'obligatron de déposer son bilan, elle informe
et consulte aussitôt son comité d'entreprise.

Art. 4

Pour 1'applrcation du présent Accord :

- lorsqu'une entreprtse ou un établissement n'a pas de comi,té d'entrePrlse
ou d'établissement, les délégués du personnel sont informés et consultés
en lieu et place dudit comité.

- Les réunions de consultation prévues aux articles 5 et B -II, du présent
Accord concernent à la fois le comité central d'entreprise et le ou les
comités d'établissement rntéressés, dès lors que les mesures envi-sagées
excèdent le pouvoir du ou des chefs d'établissement concernés ou visent
plusieurs établissements simultanément.

Dans ce cas, le ou les comités d'établissement tiennent les réunions de

consultation prévues aux articles 5 et B -II, du présent Accord' lespec-
tivement après 1a première et la deuxième réunion du comité central d'en-
treprise tenues en appJ,ication des mêmes articles.

Art. 5

Lorsque le comité d'entreprise ou d'établ
jet de licenciement collectif pour des
jour doit le mentionner expressément.

issement est consulté sur un Pro-
raisons économi-ques, I'ordre du

En vue d'assurer une informatron complète du comité d'entreprrse ou

d'établissement et de lui permettre de jouer effectivement son rôle con-
sultatif tel qu'iI est défini par 1a 1oi, la Dj.rection doit, dans un docu-
ment écrit joint à la convocation :

l'.r/,
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- lui donner les raisons économrques, finaneières ou techni-ques I'ayant
conduite à présenter le projet soumis pour avrs au comrté ;

- lui faire connaître les mesures de nature économique qu'elle envisage de

prendre t

- lui- précrser 1e nombre des salarrés, permanents ou non, employés, I'tm-
portance des lrcenciements env:-sagés, 1es catégories professionnelles
ainsi que les emplois concernés et les crrtères proposés pour I'ordre
des licenciements ;

- lur communlquer le projet de plan socral dans les cas prévus à I'artiele
9 ci-après ou, dans les autres cas, les mesures qu'il envisage de mettre
en oeuvre pour éviter les lrcenciements ou en limiter le nombre et pour
faclliter le reclassement du personnel dont le lrcencrement ne pourrait
être évi.té:

- lur indiquer le calendrier prévisionnel des lrcenciements et, le cas
échéant, des mlses en oeuvre des mesures du plan socl-al citées à I'arti-
cle 9 ci-après.

Art. 6

lorsque 1e nombre de liceneiements pour raisons économiques envisagés est
inférieur à dix salariés dans une même période de trente jours' le licen-
ciement de chaque salarié dort, quel que soit I'effectif de 1'entreprise
ou de 1'établissement, être précédé d'une proeédure comportant :

- une convocation de I'intéressé à un entretien préa1ab1e, cette convoca-
tion étant, soit adressée par lettre recommandée, sort remise en malns
propres contre décharge ;

- un entretien dans 1es conditions prévues par 1'article L. 122-14 du Code

du TravaiL ; cet entretien ne peut intervenir que cinq jours après la
réunron prévue à I'article 5 ci-dessus ; au cours de cet entretien, i1
doit être proposé une convention de conversron i

- un délal de 22 jours entre la date pour laquelle le salarié aura été
convoqué à cet entretien et I'envoi de la lettre recommandée avec avis
de réception, dans laquelle sont mentionnés :

. la ou les raisons du licenciement 
'. la priorité de réembauchage prévue à 1'article 19 du présent Accord et

ses conditions de mise en oeuvre'
. le dé]ai dont di.spose, en appllcation de I'article 26 ci-après' J.e

salarié pour accepter ou refuser la convention de converslon.

La lettre doit préciser, en outre, qu'en cas de refus du salarié
d'adhérer à la convention de conversion, la date de présentation de la

À . lettre recommandée fixe 1e poi.nt de départ du préavis de licenciement.
{lÀt*

wu
iY



6.

En outre, 1a Di-rection dort lrmi-ter autant qu'r1 est poss:-bJ.e le nombre de
licenciements, notamment par une polrtlque de mutations internes, soit à

I'intérieur de 1'établissement concerné, soit d'un établrssement à I'autre
de I'entreprise; el1e doit également rechereher les possrbrlités de re-
classement à I'extérieur de I'entreprise. Pour ce faire, elle applr-quera
des mesures telles que celles figurant dans le plan social prévu à I'artr-
cle 9 ci-après.

Lorsque les conditons économiques auront conduit une entreprise ou un
établissement assujetti à la 1égislation sur les comités d'entreprise à

répéter des lrcenciements pour raisons économ:-ques conformément à la
procédure ci-dessus, si 1e total des llcencj-ements et des ruptures liés
aux conventions de conversion attelnt le chiffre de 10 personnes sur trois
mois consécutifs, tout nouveau li.cencrement envisagé pour rarsons économi-
ques dans les trois mois suivants, devra être effectué selon les drsposr-
tions des articles B et 9 ci-après.

Art. 7

Conformément à 1a Directive 75/129 du Conseil des Communautés Européennes,
pour tout projet de lrcencrement collectif ayant des raisons économrques
et portant sur au moins dix salarrés dans une même pérrode de trente
jours, la Direction adressera à I'autorité administratrve compétente une
notification écrite comportant les rndications mentlonnées à I'art:.cle 5

ci-dessus, et, de surcroît, dans les conditions prévues par le Décret du
27 février 1987 (Art. R. t21-4 du Code du Trava:.l), la lrste des salariés
dont 1l est envisagé de rompre le contrat de travail.

Dans les entreprrses ou établr,ssements qui sont dotés d'un comité d'entre-
prise ou d'établissement, cette notification sera effectuée au plus tôt le
lendemain de la date prévue pour la réunion au cours de 1aque1J.e, confor-
mément audlt article, le comité d'entreprise ou d'établissement concerné
par ledrt licencrement doj.t être consulté à ce sujet.

Art. B

I - Lorsque le projet de licenciement pour raisons économiques porte sur
au moins 10 salariés dans une même période de trente jours, un délai
préfi-x maximal dort s'écouler, à 1'exception des cas de force majeure ou
d'urgence, entre la notifi,cation à I'autorrté administrative compétente
prévue au deuxième alinéa de I'article 7 ci-dessus et la notification des
licenciements aux salariés concernés.

Ce dé1ai, compte tenu du nombre des
1'entreprise ou l'établissement, est de :

1r-cenc iement s envisagés dans

-30 jours lorsque ce nombre est
-45 jours lorsque ce nombre est
-60 jours lorsque ce nombre est

au moins égal à 10 et inférieur à 100 i
au moins égal à 100 et inférieur à 25O i
égal à 250.

{
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II - Le délai, préfix maxrmal fixé au paragraphe I ci-dessus est desti-né
notamment à permettre Ia tenue d'une seconde réunion du comité d'en-
treprise ou d'établissement. A eet effet, celui-ci reçoit les é1éments
complémentaires de nature, en particulier, à répondre aux observations et
suggestions présentées Lors de la réunion prévue à 1'article 5 ci-dessus.
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Cette seconde réunion ne peut être fixée respectivement moins de 14r 21 ou
28 jours et plus de 21, 28 ou )5 jours après 1a date fixée pour la réunion
prévue à I'article 5 ci-dessus, suivant que 1e projet de licenciement
concerne moins de 100 salariés. 100 à 249 salariés ou 25O salarrés et
plus.

III - Lorsque le comité d'entreprise ou d'établissement décide de recourir
à 1'assistance d'un expert-comptable en applrcation du premier alinéa de
I'article L. 434-6 du Code du Travail, J.a décision, conformément aux
dispositions de I'article L. t21-7-1 du Code du Travail, ne peut être
prise que lors de la réunion prévue à L'artrcle 5 cr-dessus.

Dans ce cas, le comrté d'entreprise ou d'établrssement tient une deu-
xième réunion au plus tôt le vingtième et au plus tard le vingt deuxième
jour après Ia réunron prévue à I'article 5 ci-dessus.

Il trent une troisr-ème réunion qui ne peut être fixée respectivement moins
de 14,21 ou 28 jours et plus de 21r 28 ou 35 jours après la date fixée
pour la deuxième réunion prévue à I'alinéa précédent, suivant que le
projet de licenciement concerne moins de 100 salariés, 100 à 249 salariés
ou 25O salariés et plus.

Les délais préfrx f:.xés au paragraphe I ci-dessus courent à compter du
quatorzième jour suivant la not iflcation à I 'autorité admrnistrative
compétente prévue au deuxrème alinéa de I'article 7 cr-dessus.

Lorsque les mesures de licenciement excèdent le pouvoir du ou des chefs
d'établissements ou visent plusieurs établj.ssements simultanément, 1a
désignation de I'expert-comptable ne peut être effectuée que par le comité
central d'entrepriser lors de la réunion prévue à I'article 5 cl-dessus.

Dans ce cas, seules les dispositions des trois premiers alinéas du pré-
sent paragraphe sont appllcables. Le ou les comr-tés d'établi-ssement
intéressés tiennent deux réunions en application des articles 5 et B - II
du présent Accord, respectivement après la deuxième et troisième réunion
du comrté central d'enteprise.

IV - Dans les entreprises ou établj.ssements qui ne sont pas dotés d'un
comité d'entreprise ou d'établissement ni- de délégués du personnel, les
salariés compris dans un projet de lrcenciement portant sur au moins drx
salariés dans une même période de trente jours bénéficient d'un entretien
préalable dans les conditions prévues par I'article L. 122-14 du Code du
Travail. Il doit s'écouler un délai de 22 jours entre La date fixée pour
cet entretien et la date de notification du licenciement. En tout état de
cause, la notrfrcation du lrcenciement ne peut avoir lieu avant la fin du
délai préfix prévu à I'article B-I cr-dessus.

Art. 9

La Directron doit, dans les condrtions lndiquées ci-après, envisager
toutes di.spositions tendant à éviter les licenciements pour raisons éco-
nomiques ou à en limiter le nombre ainsi qu'à faciliter le reclassement du
personnel dont 1e liceneiement ne pourraj-t être évité.s;(r
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Une attention partrculière sera portée aux salariés qui présentent des
caractéristiques sociales ou de qualifrcation rendant leur réinsertion
professionnelle particulièrement difficrle.

Dans les entreprrses ou établ-r-ssements assujettrs à 1a léglslatron sur les
comrtés d'entreprlse, lorsque 1e projet de lrcenciement pour raisons éco-
nomi-ques porte au moins sur 10 salariés dans une même pérrode de trente
joursr la Direction soumet au comité d'entreprrse ou d'établtssement un
projet de plan social qui dort lui être adressé avec l-a convocation à 1a

réunion prévue à I'artrcle 5. Il est communiqué pour information à I'auto-
rlté administrative compétente et à la Commrssron Nationale Paritatre de
I'Emploi. I1 prévoit des mesufes permettant notamment :

- aménagement du temps de travai.l et/ou réduction de la durée du travail,
lorsque cela apparaît possible et de nature à évrter des I icencre-
ments (1) i

- temps partiel volontaire I

- recours à des mesures de mutations ;

recherche des possibilltés de reclassement interne oUr 1e cas échéant t

externe;

inventaire des moyens de formation pouvant faciliter ces mutations et
ces reclassements :

étalement dans le temps des licenciements éventuels, afin de faciliter
1es opérations de reclassement i

mesures suseeptrbles de tenir compte des problèmes spécrfiques de cer-
tains salarrés, et notamment des personnes handicapées (au sens de la
législation en vigueur) et des femmes encej-ntes i

actions de bilan-évaluation destinées à permettre aux intéressés de
mieux se situer sur le marché de I'emploi en fonction de leurs capacités
professionnelles acquises et potentielles ;

- formatron aux techniques de recherche d'emplor i

- aide aux départs volontaires ou anticipés et à 1a réalisation de projets
individuels t

- aide au retour au pays d'origine ;

- mise en place de structures adaptées destinées à informer et à conseil-
ler les intéressés dans le domaine de la formati-on et à faciliter leurs
démarches vis-à-vis d'organismes tels que I'AFPA, I'ANPE, I'APEC et les
ASSEDIC :

cr:nventions avec le Fonds National de 1'Emploi : allocations spéci-ales,
allocations complémentaires pour passage à mi-temps, aides à la mobilité
géographique, cellules de reclassement ;

conventions de conversion en application des drspositions de 1'artrcle
10 cr-après.

r,*i - congés de convetsi-on.

tu.j mesures ne peuvent être mises en oeuvre que dans le cadre des drs-( s.*- 
,

t .i't

positions 1égales,. et réglementaires.
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La Direction met à 1'étuderdans les délais prévus à I'article B ci-dessus,
les suggestions relatives au projet de plan social présentées par le
comité d'entreprise ou d'établissement et donne une réponse motrvée.

Au-de1à de la dernière des réunions du comj"té d'entreprise ou d'établis-
sement vi-sée, selon les cas, aux paragraphes II ou IiI de I'article B

ci-dessus, ces délaj-s n'ont pas un caractère suspensif.

Toutefois, 1a notificati.on des licenciements aux salariés intéressés ne
peut lntervenir qu'après I'expiration des délais prévus audlt article.

A la demande écrite de f intéressé, la Directron met en oeuvre, dès le
lendemain de la réunion prévue à 1'article 5 ci-dessus, 1es mesures sui-
vantes du plan social : mutations internes ou externes, aides aux départs
volontaires anti-cipés et à 1a réalisation de projets individuels, aides au
retour au pays d'oriqine.

En I'absence de comité d'entreprise ou de dé1égués du personnel, ce plan
est porté à la connaissance des salariés par voie d'affichage sur les
lieux de travail.

Art.10

Quels que soient I'effectif de I'entreprise ou de l'établissement et le
nombre de salariés sur lequel porte le projet de licenciement pour raisons
économiques, la Direction doit :

- proposer une convention de conversion dans les conditions prévues à
l'artiele 26 ci-après ;

- procéder, dans les cas non vi,sés au Jème alinéa de 1 'artiele 9
ci-dessus, à une explorati.on attentive des possibilités offertes par les
conventions d'allocations spécrales du Fonds National de I'Emploi dans
les conditions prévues par le Memorandum du 20 octobre 1986.

Lorsqu'i1 s'agit d'un licenciement collectif, Le comité d'entreprise ou
d'établissement est consuLté à ce sujet.

Art. 1 1

Sans préjudice des dispositions relatives aux indemnités de congédlement
prévues au Chapitre 5 du présent Accord, en cas de licenciement pour rai-
sons économiques :

- pour les salariés dont l.'ancienneté est comprise entre un et deux ans,
il est alloué une indemnité de congédiement égale à un mois i

- pour les salariés dont.L'ancienneté est au moins égale à deux ans, I'in-
demnité de congédrement prévue au titre des différents Avenants ne peut
être inférieure à deux mois ;

- pour les salarrés âgés de 50 à 55 ans, et ayant une ancienneté au moins
égale à cinq ans, 1a majoration de un mois de I'indemnité de congédte-
ment prévue au titre des différents Avenants est portée à deux mois I
dans ce cas, I'indemnité de congédiement qui en résulte ne peut être

n supérieure au plafond prévu par les différents Avenants.
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Art. 12

Lorsque 1'entreprlse a recours à des mutations rnternes, elle dort s'em-
ployer à éviter que ces mutations entraînent un déclassement des salariés,
par des aménagements de postes de travail, par des actions appropriées de
réadaptation ou de formation professionnelle prenant de préférence la
forme de conventions prévues par I'articLe L. J22-2 du Code du Travail.

Sans préjudice du respect des drspositions prévues par 1a Convention
Collective en matière de modifreations aux contrats de travail et de
mutations, lorsqu'une entreprise a procédé à des mutations internes dans
le cadre de 1'article 12 et qu'i1 n'aura pas été possible d'éviter un
déclassement, 1'employeur assurera au salarié déclassé 1e maintien de sa
rémunération antérieure et des avantages y afférents (1) pendant une durée
égale à celle du préavis qui, lui sera applicable en cas de lrcenciement et
au minimum pendant :

- trois mois pour les salariés ayant plus de deux ans d'ancienneté 1e jour
oir la mutation prend effet I

- quatre mois pour les salariés ayant plus de trois ans d'ancienneté le
jour oir la mutatron prend effet ;

- cinq mois pour les saLariés ayant plus de cinq ans d'ancienneté le jour
oùr la mutation prend effet t

- six mois pour les salariés ayant plus de dix ans d'ancienneté le jour où
la mutation prend effet.

Dans le cas oùr un saLarié, muté avec déclassement dans Les eondrtions pré-
vues à I'alrnéa précédent, viendrait à être licencié moins d'un an après
cette mutation, son indemnité de congédiement sera calculée sur les mêmes

bases que s'11 avait été maintenu à son poste.

Sr, pendant ce même délai d'un âfir I'intéressé revenait sur son
acceptation de 1a mutation, la rupture qui pourrait en résulter n'en
serait pas moins considérée comme étant le fait de 1'employeur.

./.

lTfFa rgmunération est calculée sur la base de I'horaire normal affiché
applicabJ.e dans 1'établissement.

JdJL \{5\
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Art. 14

Sl le déclassement entraîne pour 1'rntéressé une réduction de rémunération
d'au moins 5 9., et s'il compte au morns un an d'ancienneté dans 1'entrepri-
ser il percevra, après expiration du délai prévu à I'article 13 et pendant
les huit mois suivants, une indemnité temporaire déqressive. Sl I'emp-
ployeur a conclu avec le Fonds National de I'Emploi- une convention assu-
r"nt aux salariés déclassés 1e bénéfice des allocations temporaires dé-
gressives prévues par I'article L. 322-4 du Code du Travail, Ies alloca-
tions temporaires versées au titre de 1a convention passée avec Je Fonds

National de I'Emplol se substituent aux indemnités temporaires dégressives
instituées par le présent artrcle.

L'indemnité temporaire dégressive est calculée, pour chacun des huit mois
suivant 1'expiration du délal fixé par 1'article 1t pendant lequel la
rémunération antérieure est intégralement maintenue, selon les
pourcentages ci-dessus de la différence entre I'ancienne et la nouvelle
rémunération :

- pour les deux premiers mois suivants B0 96

- pour les troisj-ème et quatrrème mois suivants 6A ?6

- pour les cinquième et sixième mois suivants ... 40 96

- pour 1es septième et huitième mois suivants 20 96

Pour 1'applicatron des dispositions qui préeèdent, 1a rémunération anté-
rreure à prendre en considération est celle des trois derniers mois précé-
dant le déclassement sur la base de I'horaire normal affiché.

Art. 1 5

Le salarié ayant fait I'objet d'une mutation avec déclassement bénéficj,era
pendant un an d'une prlorité de reclassement au cas où un poste de même

nature deviendrait vacant dans son ancienne catégorie. L'entreprise s'ef-
forcera de lui donner, si besoin est, une formation lui permettant d'accé-
der à d'autres postes ou catégories disponibLes.

Art. 1 6

Les entreprises doivent rechercher les possibilités de recfassement sus-
cepti.bles de convenir aux salariés dont le licenciement aura dû être
décldé de préférence dans la localité ou les localités voisines' arnsr que

les moyens de formation et de reconversion qui pourraient être utilisés
par eux.

Les Chambres Syndicales Régionales apporteront à cette recherche leur
concours actif ; 1'Union des Industries Chimiques fera de même s'i1 appa-
raît que 1'ampleur du problème dépasse le cadre régional. La Commission
Nationale Paritaire de I'Emploi apportera son concours dans les conditions
prévues à I'article 24 cr-aPrès.

.,0L /'
Jt W ^. Les entreprrses feront connaître au comité d'entreprise ou d'établissement
7).- ' 

P I ainsi qu''au personnel intéressé 1es possibrlités de reclassement, de for-
Klf--" f e --.'-- --. -: ' --
I vt' matron et de reconversron
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Art. 17

Le salarié licencié dans le cadre d'un licenciement pour ralsons économi-
ques et qui a trouvé un nouvel empJ.oi en cours de préavis pourra qui-tter
I'entreprise sans avoir à payer I'indemnité de préavis correspondant à la
partie non exécutée de son préavr-s et en conservant 1e bénéfi-ce de son
indemnité de licenciement 1éga1e ou conventionnelle.

Les heures pour recherche d'emplor seront prises à fa convenance des inté-
ressés et pourront être bloquées par eux sous réserve d'en rnformer préa-
lablement la Direction dans un délai suffisant.

Art. 1 B

La prise en charge par les ASSEDIC des salariés lrcenciés doit être faci-
litée par les entreprises qui assureront à eet effet tous les contacts
nécessaires avec les ASSEDIC compétentes.

Art. 1 9

Sans préjudi-ce de 1'article 21, paraqraphe 5, des clauses communes de la
Convention CoLlective dans ce qu'r1 a de pJ-us favorable, les salariés
compris dans un licenciement pour raisons économiques bénéficient d'une
prrorité de réembauchage durant un délai d'un an à compter de la date de
rupture de l-eur contrat de travail, s'i1s manifestent le désir d'user de
cette priori.té dans un délai de quatre mois à partir de cette date. A

cette fin, la Direction préei,se dans la lettre de notification de

licenciement aux salarlés concernés I'existenee de cette priorité et de

ses conditions de mise en oeuvre.

En outrer la Direction informe après leur départ les salariés qui ont ma-

ni-festé le désir d'user de la priorité prévue à 1'alinéa ci-dessus de tout
emploi devenu disponi-b1e et compatible avee leur qualification.

Le salarré ayant
la priorité de
ployeur.

acquis une nouvelle qualification bénéficie également de
réembauchage au titre de celle-ci, s'iI en informe I'em-

F'l,

La Direction est tenue d'informer 1es représentants du personnel et les
Délégués syndicaux des postes disponi.bles et d'afficher 1a liste de ces
postes.

Cette dlsposition ne peut cependant avoir pour effet de faire obstacle aux
obliqations relatives aux priorités d'emplor instituées par la réglemen-
tation.

Art. 20

En cas de résiliation du contrat intervenant dans le cadre d'un
licenciement pour raisons éeonomiques, les salariés qui étaient logés par
1'entreprise à titre d'accessoire de leur contrat de travail, et qur ne se

verraient pas offrir un logement par leur nouvel employeur' pourront Çar-
der, dans les mêmes conditions, la disposition du J.ogement qu'ils occu-
paient jusqu'à expiration d'un délar d'un an.
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En ce qui concerne les salariés ayant contracté auprès de leur employeur
des emprunts pour I'accession à la propriété, 1'entreprise s'efforcera de

trouver une solution adaptée dans chaque cas aux condttrons particulières
des emprunts, pour que les intéressés n'aient pas à en effectuer 1e rem-
boursement anticipé au moment de la résili-ation de leur contrat de

t ravai I .

CHAPITRE ]

COMMISSION NATIONALE PARITAIRE DE L'EMPLOI

Art. 21

La Commissron Natronale Paritaire de I'Emploi est composée de représen-
tants patronaux et, pour chaque 0rganisation syndicale représentative au
plan national, de quatre représentants, salariés d'entreprises relevant de

la Profession.

Chacune de ces 0rqanisations peut adjolndre à sa dé1égation I'un de ses
permanents et peut modifier 1a composition de eette délégation.

Art. 22

La Commission Nationale Parrtaire de 1'Emploi se réunit cinq fois dans
I'année. A chacune de ces occasions, il est aceordé à chaque représentant
désigné par une 0rganisation syndicale signataire du présent Accord une
demi-journée avant et une demi-journée après la réunion.

Chaque 0rganisati-on syndicaJ-e signataire du présent Aecord bénéfi.cie' en

outre, d'un forfait annuel de 25 hommes/jour à prendre en trois fots au

maximum.

Ces journées sont indemnisées selon les disposit ions de I 'art icle 1J ,
paragraphe 2, des cLauses eommunes de la Convention Ctlllectj-ve Natlonale
des Industries Chimiques.

Art. 2J

L'Union des Industries Chimiques assure la charge matérielle du Secréta-
riat de Ia Commission.

Art. 24

Les attributions sui-vantes sont confiées à la Commission Nationale Pari-
taire de I'Emploi :

a) Rttributions d'ordre général en matj-ère d'emploi :

- permettre I'information récrproque dans les domaines sulvants : situa-
tion économique, évolutions technologiques, emploi dans les Industries
Chimiques t

,I t"'
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- procéder ou faire procéder, à I'intérieur de la Profession, suivant un

proqramme que 1a commission Nationale Parltaire de I'Emploi fixe annuel-

lement, à toutes études permettant une meilleure connaissance des réali-
tés de 1'emploi dans la branche, dans un secteur professionnel ou dans

un métier déterminé: évolution quantitative et qualitative, qualifica-
tton, organisatron du travai-l et structure des effectifs'

Dans ce cadre,la Commission Nationale Paritaire de 1'Emploi procède à

une étude :

. de la situation générale de I'emploi dans les secteurs couverts par ]a
Conventron Collectrve Nationale des Industries Chimiques à partir des

statistlques concernant les effectifs de la Profession et leur
répartitron par grandes eatégories, d'une part' par réqion de

pl.ogramme et d,au[re part, pa; qrandes branches' ces statistiques
étant ventilées par tail1e d'entreprise ou d'établrssement i

. des perspectives annuelles de 1'évolution de I'emploi en fonctlon de

1a conjoncture économique et du progrès techni-que'

Elle peut en outre recevoir toutes missions d'étude concelnant le problème

de I'emploi de la part de la Commissi-on paritaire p]énière à laquelle elle
ne saurait se substituer t

- contrrbuer au reclassement des salariés ayant perdu leur empJ'oi r concur-

remment avec les entrePrises'

b) Attrj-butrons en cas de licenciement eollectif pour raisons économiques:

- la commission Nationale Paritaire de 1'Emploi sera tenue informée des

lrcencrements collectifs pour raisons économiques intervenus dans 1a

Profesion I

- dans les entreprises ou établissements assujettis à .la législation sur

1es comités d'entreprrse, lorsque le projet de licenciement pour raisons
économiques portera sur au moins drx salariés dans une même période de

trente ;ours, la commission Nat ionale Parrtaire de I'Emploi recevra

communlcation du plan social établi par la Drrection )

- d,un commun accord entre la Direction et Ie comité d'entreprise ou

d'établissement ou si J,e projet de licenciement pour raisons économiques

porte sur au moins drx salaiiés dans une même pérrode de trente jours'
les difficultés éventuellement survenues au sujet de 9e projet concer-

nant 1a nature des informations transmises, La réalisation du plan

social et la préparat:.on des contrats de conversion, au sein du comité

d,entreprr"" o, d'OtaUllssementr pourront être examinées au niveau utile
Le plus proehe possibJ,e du lieu de licencrement par les orqanisations

syndicales d'employeurs et de salariés représentées à la commission ré-
gionale rnterprofessionnelle de l',Emp1oi-, en présence des représentants
de Ia Direction et du personnel de 1'entreprise ou de l'établissement
concerné, ainsi Quer le cas échéant, des représentants des administra-

ri I tions et organrsmes, en particuli-er ceux rel'evant de la Profession'
iF ,'.'' ayant à jouer un rôle en la matière ;

cv
\

w
[* \' .r

D I "rrl
f

"l

( 
^.,-



15.

à défaut de soluti-on au niveau régional, et pour contribuer à la recher-
che d'une sol"utron, la Commission Natr-onale Paritaire de I'Emplol pourra
être sarsie par la Commission régionale interprofessionnelle de 1'Emploi
sur recours dûment motivé et présenté par une organisation syndieale
représentée au sein de cette Commission. A cette fin, La Commissron
Nationale Paritaire de I'Emploi. pourra prendre toutes dispositions afin
de faciliter une réuni.on des parties au niveau convenable et pourra sol-
liciter la collaboration des représentants des administrations et orga-
nismes exerçant une mission dans le domaine de I'emploi-, de la formation
ou du placement ;

la Commissron Nationale Paritaire de I'Emploi sera tenue informée chaque
année du nombre de contrats de conversion acceptés par les saLariés de
1a Profession :

- cet examen s'inscrit dans 1es délais prévus à 1'article B ci-dessus.

c) AttriUutions en matière de formation permanente :

La Commissron Nationale Paritaire de I'Emploi a pour tâche :

d'examiner les besoins généraux de formation et de formuler des avis.
Pour ce faire, elle est tenue informée des évolutions technologiques rm-
portantes dans les différents secteurs d'activité de la profession et
leur environnement et des types de formation appropriés ainsi que des
travaux menés par les Commissions paritai-res interprofessionnelles
régionales de I'Emploi. Elle est en outre informée chaque année, lors
d'une réunion spécifique, du suivi de I'Accord de branche sur la forma-
tion professionnelle continue du 21 février 1985 en particulier en ce
qui concerne La formation des jeunes ;

de participer à 1'étude des moyens de formation, de perfectionnement et
de réadaptation professionnels pubJ.ics et privés existant pour les dif-
férents niveaux de qualification et de rechercher avec les Pouvoirs Pu-
blics et les organismes intéressés les moyens propres à assurer leur
pleine utili.sation, leur adaptation et leur développement, et de
formuler à cet effet toutes observations et propositions utiles ;

d'examiner les possiblités d'adaptatron à d'autres emplois par des
mesures de formation professionnelle du personnel appartenant à des ca-
tégories en régression ou en évolution technique i

de déflnir r eD fonction notamment des emplois susceptibles d'être
offerts dans la Profession, les formations qu'elle estime prioritaires
et auxquelles devraient répondre, dans toute la mesure du possible, les
formations proposées par I'ANPE et par I'APEC i

d'établir et tenir à jour, conformément aux dlspositons de I'Accord du 9
jui.1let 1970 sur la formati,on et 1e perfectronnement professionnelsr la
liste nominative des cours, stages ou sessions considérés par elle
comme présentant un 1ntérêt reconnu pour la Profession et retenue à par-
tir de eritères définis par el1e, notamment ceux 1iés au contenu des
actions de formation et à leur vaLeur pédagogique. Pour chacun des
cours, stages ou sessj-ons ainsi répertoriés, la Commission doit préciser
les catégories de travailleurs auxquelles ils sont destinés t
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d'établir, en outre, la lrste des centres ou établissements d'enseigne-
ment dans lesquels les salariés visés par I'Avenant du l0 avriJ 1971 à

I'Accord du 9 juillet 1970 pourront demander à exercer des fonctions
d'enseignement en bénéficiant des dispositions prévues aux articles 7 et
1 2 dudit Avenant t

d'étabLir la tiste des qualifications pour lesquelles une formation en

alternance peut être dispensée dans 1e cadre d'un contrat de qualifica-
tion en application de I'arti-c]e L. 9BO-2 du Code du Travail ;

A cet effet des membres de la C.N.P.E. à raison de 1 Titulaire et 1 Sup-
pléant par Syndicat se réunissent pour étudier les dossiers présentés.

d'assurer, après aecord de ses membres, Ie suivi d'études prévislonnel-
les sur l'évolutron des emplois et des formations conduites par des

organismes extérieurs, lorsque ces organismes ont prévu une telle possl-
bilité.

CHAPITRE 4

CONVENTIONS DE CONVERSION

Art. 25

En application des drspositions de I'arttcle 10 ci-dessus, il est lnstitué
des conventions de conversion dont I'objet est de contribuer au teclasse-
ment des salarrés 9ui, à 1a suite de La suppresslon de leur emploit ne

pourraient être maintenus dans I'entreprise et, pour ce faire, de leur
faciliter une formation aussi appropriée que possibJ'e'

Dans le cas de licenciement colLectif pour raisons économiques où, confor-
mément à I'articJe 9 ci-dessus, un plan social est obligatoire' des pro-
positions de convention de conversion font partie des mesures du plan
social.

Art. 26

Les salariés peuvent bénéficier d'une convention de eonversion sans condi-
tion d'ancienneté.

Chaeun des salariés en cause, dûment informé individuellement et par

écrit, peut accepter ou refuser de telles conventions;le document écrit
précise'1e délai de réponse dont dispose le salarié, ainsi que la date à

partir de laquelle, en cas d'acceptation de sa part, son contrat de tra-
vail est to*pu. Ce document dolt également donner des informatrons rela-
tives au stalut jurrdique et aux ressources financières pendant la durée

de la convention et à son issue, ainsi que les modalités de couverture
sociale et les conditions de la mise en oeuvre de la formation éventuelle.

ùl Lorsque le licenciement pour raisons économiques doit être précédé d'un
fi' '"nt."tiun préa1ab1e, Ie document écrit est remls au salarié concerné au

î cours dudit entretren. Le salari-é dispose afors d'un délai de 28 jours à

. 
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"orptur 
de cet entretien pour faire connaître sa réponse. Dans 1e cas où
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ce licenciement concerne moins de 10 salariés dans une même période de l0
jours, 1'employeur adresse, au plus tôt Ie vrngt-deuxième jour suivant
i'entretien, à chaque salarié coneerné, la lettre recommandée avec demande

d'avls de réceptron prévue à I'artrcle L. 122-14-1 du Code du Travail.
Celle-ci doit :

- lui rappeler le délar dont i1 dispose
vention de conversron ;

- tui précrser qu'en cas de refus, cette
notifrcation de son licenciement, 1e

étant fixé à la date de présentation de

pour aceepter ou refuser la con-

lettre recommandée constitue la
point de départ du dé1ai-congé
ladite lettre.

Lorsque 1e Iicenciement pour raisons économiques est soumrs à la procédure
de consultation du comité d'entreprise ou d'établissement spécifrque aux

licenciements collectifs dont 1e nombre est éqa1 ou supérieur à 10 dans
une même pérrode de iO jours, 1e document dont i-l est fait mention au

deuxième alinéa ci-dessus est remis à chaque salari.é concerné à I'issue de

la dernière réunion dudit comité au-de1à de 1aquel1e les délais préfix
visés à I'article B-II ci-dessus n'ont plus de caractère suspensif pour la
mise en oeuvre du plan social. Le salarié dispose alors d'un délai de 28
jours pour faire connaître sa réponse. Dans le cas où ce délai de réponse
àes salariés s'achève au-delà de la date d'expiration du dé]ai préfix'
I'employeur adresse, au plus tôt à cette dernière date, aux salarrés con-
cernés, la lettre recommandée avec avis de réception.

Chacun des salariés en cause se voit systématiquement proposer, pendant 1a

période de réflexion qui lui est impartie, un pré-bilan évaluation-orien-
tation destiné à 1'éclairer dans ses cholx. Le pré-bilan est organisé sous
la responsabillté de I'ANPE (ou de I'APEC pour les cadres).

Dans tous les cas, I'absence de réponse dans les délais prévus est assimi-
]ée à un refus.

L'entreprrse communique 1a liste nominative de tous les salariés ayant
opté pour une convention de conversion à I'ANPE, ainsi QUer pour les
cadres, à I'APEC.

ML, 27

La rupture du contrat de travail d'un salarié ayant accepté une convention
de conversion prend effet :

- à la fin du délai prévu à I'articLe B ci-dessus lorsque le projet de

licenciement pour raisons économiques porte sur au moins dix salariés
dans une même période de 30 jours. Lorsque le déLai de réponse de 28
jours prévu à I'article 26 ci-dessus s'achève au-delà de La date d'ex-
piration du délai préfixr la rupture du contrat de travail intervient à

la fin de ce dé]ai de réponse. Sur demande écrite du salarié, la rupture
peut intervenir avant la fin du délaj- préfix I

- à I'expiration du détal de réponse de 28 jours dont il dispose dans les
autres cas.)?L' (^-4VL
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Toutefoisr l'employeur et le salarié peuvent convenir, dans tous les cas,
du report de la date de rupture du contrat de travail. Ce report ne peut
excéder deux mois à compter de I'expiration du délai de réponse dont dis-
pose Ie salarié.

Ce salarié bénéficie, dès le jour survant, du statut attaché à la conven-
tion de conversron.

La rupture ouvre droit au versement de I'indemnité de congédiement prévue
par la Convention Collective et de celle prévue par les drspositrons du
présent Accord, calculée sur la base de I'ancienneté que I'intéressé
aurait acquise s'iL avait effectué son préavis.

Art. 28

Les salariés titulaires d'une convention de conversion bénéfrcient d'un
statut particulier jusqu'à leur reclassement et au maximum pendant six
mois.

Ce statut leur permet :

- d'être considérés comme stagiaires de la formatron professionnelle t

- de percevoir à ce titre de 1'ASSEDIC dont ils relèvent une allocatron
spécifique égale à Bl 96 de leur salaire brut antérleur pendant les deux
premiers mois et à 70 96 de leur salaire brut antérieur pendant les
quatre mois survants, sans que cette all,oeation puisse être inférieure à

eeLle à laquelle le salarié aurait pu prétendre au titre de I'allocation
de base du régime d'assurance chômage pendant Ia même période.

En outre, ils perçoivent de J.'employeur, au moment de la rupture de leur
contrat de travail, une indemnité différentielle égale à quatre fois 1l 96

de leur salaire mensuel brut antérieur.

Les salarlés bénéficiaires d'une convention de conversion participent à la
validation de leur droit à la retraite complémentai.re dans les mêmes con-
ditions, sur 1a même assiette, et au même taux que les chômeurs r.ndemnisés
en allocation de base.

Att. 29

1e salaire antérieur, servant au calcuf de I'allocation spécifique' est le
salaire moyen, primes incluses, reconstitué sur la base de 1'horaire nor-
mal affiché au cours des douze derniers mois précédant la rupture du con-
trat.

L'entreprise qui employait I'intéressé verse à 1'ASSEDIC une somme égale à

Ia part de l'indemnité de préavi-s que 1e salarié aurait Perçue s'i.f
n'avait pas bénéflc1é d'une convention de conversion et dont le montant
total ne peut excéder :

- si le nombre de licenciements est inférieur à dj.x dans une même période
de trente jours, deux mois de salaire moins 14 jours ;
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si le nombre de licenciements est
pérrode de trente jours:

19.

égal ou supérieur à dix dans une même

deux mois de salaire moins six jours
oUr lorsque le déIai de réponse du salarié s'achève au-delà de la date
d'expiration du délar préfix, deux mois de salaire moins 1e nombre de
jours, s'i1 est supérieur à six, compris entre la date d'expiratron du
délai préfrx et la fin du délai de réponse du salarié.

L'entreprise peut verser cette somme, soi-t en totalité à la frn du troi-
sième mois suivant le début de la convention de conversion. soit mensuel-
lement par 1 /Sène.

Dans l'hypothèse où l'lndemnité de préavis aurart correspondu à une durée
supérieure à deux mois, la fraction excédant ce chi-ffre est versée à I'in-
téressé dès la rupture de son contrat de travarl.

Art. l0

Les salariés ayant opté pour une convention de conversion bénéficient d'un
brlan -'révaluation-orientation"- destlné, d'une part, en complément du
pré-bilan et en tant que de besorn, à évaluer leurs acquis professronnels
et à apprécier la nécessité d'une formation et leurs apti-tudes à la suivre
et, d'autre part, en tout état de cause, à assurer le suivi individualisé
pendant toute la durée de la conventi.on de converston.

Ces bilans sont réalisés, soit drrectement par 1'ANPE (ou I'APEC pour les
cadres), soit, sous la responsabilité de celle-ci r pâr I'AFPA ou par des
organismes interprofessionnels qualifiés ; ils interviennent dans un délai
compatible avec la mise en oeuvre effective de la formation qui peut être
décidée.

Au vu du résultat de ce bilan, Qui est communiqué à I'entreprise et au sa-
larié concerné, I'ANPE et, pour les cadres, I'APEC, proposent au choix des
bénéficr.aires des formations, dans la lrmite de 100 heures, compte tenu
des stages offerts par 1es dispensateurs de formation, publics ou privés,
et plus partrculi-èrement ceux relevant de 1a Profession, en mesure
d'apporter leur concours. Ces actions de formation ainsi proposées font
partre intégrante des conventions de conversion I elles doivent concourir
directement au reclassement des intéressés et peuvent à cet effet re-
vêtir drfférentes formes compte tenu des résultats du bilan évaluatron-
or ient at ion .

Lorsqu 'au vu du résultat du bilan évaluat ion-orrentat ion, I 'ANPE ( ou
I'APEC) I'estime nécessaire, la llmite de 100 heures de formation peut
être dépassée par un contingent de bénéfieiaires qui ne peut excéder 20 ,'6

du nombre des salariés en convention de conversion suivant une formation.
La Commission Nationale Paritaire de I'Emploi définit, en fonction no-
tamment des emplois suseeptibles d'être offerts dans la Profession, les
formations qu'e1l-e estime prioritaires et auxquelles doivent répondre,
dans toute la mesure du possi-ble, les formations proposées par I'ANPE et
I ' APEC.

L'entreprise peut, si elle 1e désrre, et si el
goglques nécessaires, orqaniser également des
I ' acceptat ion du sal arié .

le drspose des moyens péda-
formations, sous réserve de
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il 1/



2n

pendant la durée de la convention de conversionr les entreprises sont

associ-ées au suivi de la formation des salariés eoncernés, étant entendu

que les Commissions régionales paritalres interprofessionnelles de I'Em-
ploi peuvent se vorr déléquer cette mission par 1es entreprises'

Art. l1

Le suivi du salarié en cours de convention de conversion est assuré par 1a

ceLlule de conversion prévue par I'Accord national interprofessronnel du

20 octobre 1986 sur I'EmPloi

Les Commrssions Paritaires de I'Emploi susceptibles d'intervenir en appli-
cation dudit article doivent s'entendre, en ce qui concerne la Professiont
des commissions réqionales interprofessionnelles de I'Emploi.

Mt. 32

Les entreprises assujetties à 1a contribution à la formation continue
participent forfaitairement au financement de 1a formation et du bilan
i'évaluation-orientation'r, à hauteur de 4.500 F. par bénéfici.aire d'une
action de formation.

Cette somme est imputable - à 100 ,o6 pour les entreprlses non assujetties
à 1'obligation ]éga1e de la mise en place d'un comité d'entreprise et à

50,"6 dans ]es autres cas - sur la contribution de 0r8,"6 pour la formation
professionnelle contrnue I 1'entreprise peut imputer cette somme, dans les
rê*"" proportions, sur les "drorts de tirage" qui seraient-à sa drsposi-
tion et sollicrter le concours des fonds mutualisés auxquels elle aurait
accès ; el Ie peut également échelonner I ' imputat ion sur I ' exercice en

cours et les deux exercices sulvants.

Les sommes correspondant à I'ensemble des charges sociales qui auraient
été afférentes aux deux mor-s de préavis drminués du nombre de jours visés
à 1'article 29 sont versées par 1'entreprise selon des modalités qui lui
sont indiquées par I'administration et affectées au financement des allo-
cations spécifiques de conversj-on.

0utre l,'actron menée par 1'ANPE et, pour les cadres, par 1'APECr la Com-

mission Nat ionale Paritaire de 1 'Emploi- contri.bue au reclassement des

intéressés conformément à la missron qui est la sienne dans ce domaine'

L'entreprise doit également jouer un rôle actif dans ce recl-assement.

Art. 14

Lt t
Fl - L'entreprrse qur embauche un salarié

i f des dispositions de I'artiele 16 de

C vlq, \- plor du 20 octobre 1986 modiflé'
\ i,\, .\.. .f,
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en convention de conversion bénéficie
1'Accord interprofessionnel sur I'Em-
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Art. 15

Il ne sera plus admis de nouveaux bénéfj-ciaires de conventrons de conver-
sion au-delà du 31 décembre 1992, sauf nouveLl,e reconduction du Chapitre
II de 1'Accord national interprofessionnel du 20 octobre 1986 modifié,
reconduit pour trois ans à compter du 1er janvier 1990 par I'Accord du
21 décembre 1989, telle que prévue par 1'article 17 dudrt Accord, et
reconduction consécut ive des drspositions du présent Accord à des
conditions qui seraient à déterminer par les parties signataires.

CHAPITRE 5

INDEMNIÏES DE CONGEDIEMENT

Art. 16

A - L'article 28 de.l'Avenant no I est ainsi rédlgé :

"Art.28 - 1 - iI sera alloué aux salariés congédrés, sauf pour faute
grave de leur part, une indemni-té drstincte du préavis tenant compte de
leur aneienneté dans I'entreprise et s'établissant comme surt :

fr- à partir de 2 ans d'ancienneté, 3/1O de mois par année, à compter de
la date d'entrée dans L'entreprise I

rr- sous réserve de justifier de cinq ans d'ancienneté, l'lndemnité est
majorée de un mois pour les salariés âgés de plus de 50 ans et de deux
moi.s pour les salariés âgés de plus de 55 ans.

"L'indemnité de congédiement résultant du barème ei-dessus ne peut, en
aucun cas, être supérieure à 14 mois.

"Lorsqu'une entreprrse assure un réqime supplémentaire de retraite au-delà
des régimes obligatoirement applicables à I'ensemble des entreprises rele-
vant de la présente convention, e1le pourra tenir compte des avantages as-
surés par ce régi-me supplémentaire, à 1'exclusion de La part qui résulte-
rait des versements de I'j.ntéressé, dans le calcul de I'indemnité prévue
au présent paragraphe, en cas de congédrement entre 60 ans et 1'âge normal
de la retraite prévu par le régrme en vigueur dans I'entreprise, suivant
des modali-tés qur devront faire 1'objet d'un accord à I'intérieur de
ce11e-cr.

'rEn L'absence d'accord, I'entreprise pourra imputer sur 1e montant de
I'indemnité prévue au présent paragraphe en cas de congédiement entre 60
ans et 1'âge normal de la retraite prévu par 1e régime en vigueur dans
L'entreprise, un pourcentage de la valeur capitalisée du complément de
pension résultant des versements patronaux au réqime supplémentarre, en se
plaçant dans I'hypothèse où.t les pensions serar.ent ef fectivement 11qurdées
à l'âge de départ de I'intéressé. L'entreprise pourra imputer sur le
montant de I'indemni.té de conoédrement :

"!
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- 2O % de cette valeur capr.talrsée lorsque le conqédiement interviendra
entre 4 et 5 ans avant l'âge normal de la retralte t

- 35 96 de cette valeur capitalisée lorsque 1e congédiement rnterviendra
entre 3 et 4 ans avant 1'âge normaf de la retraite ;

't - 50 ,"6 de eette valeur capital isée lorsque 1e congédiement interviendra
entre 2 et 3 ans avant l'âge normal de la retraite ;

" - B0 96 de cette valeur capitalisée lorsque }e conqédiement rnterviendra
morns d'un an avant 1'âqe normal de la retrarte.

'rEn aucun cas, I'indemnité restant due à I'intéressé après cette imputa-
tion ne pourra être inférleure à f indemnlté à laquelle i.l aurait pu pré-
tendre au titre de I'artrcle 21 ter des clauses communes, compte tenu de
son ancienneté, s'r1 avait qultté I'entreprise sur sa demande.

"I1 est précisé que pour la conversion en capital des avantages de
retraite assurés par I'entreprise, il sera fait application du barème des
rentes viagères immédiates sur une tête à capital aliéné, tarif 5 96 R.C.N.
55 de la Caisse Nationale de Prévoyance (1).

"2 - L'indemnité de congédlement pourra être versée en une ou plusieurs
fois, dans un dé1ai maximum de trois mois à dater du départ de
l'entreprise.

"J - Les appoi.ntements servant de base au calcul de I'indemnité de congé-
diement s'entendent de la rémunération gagnée par le salarié dans le mois
précédant son départ de 1'entreprise, à 1'exclusion des gratifieations de
caractère aléatoire ou temporaire et des sommes versées à titre de rem-
boursement de frais.

"Ces appointements ne sauraient être inférieurs à 1a moyenne des appointe-
ments des douze mois précédant le lrcenciement.

'rEn cas de rémunératron variable, 1a partie varrable de cette rémunératlon
sera calculée sur 1a moyenne des douze derniers mois.

',4 - Les années d'ancienneté prises en considération pour 1e calcul de

I'indemnité de congédiement sont, le cas échéant, réduites des années qui
ont été antérieurement retenues pour 1e paiement d'une indemnité de congé-
diement.

ffis barèmer1e capital à 1 F de rente est letlr
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"5 - En cas de congédremet survenant au cours des douze mois suivant Le
déclassement d'un salarlé, I'indemnité de congédiement sera ré91ée sur la
base des appointements correspondant aux fonctions exercées avant 1e dé-
classement, à condition toutefois que les fonctions précédentes aient éLé
oecupées au moins pendant douze mois et que le déclassement n'ait pas été
motivé par une faute professionneLLe".

B - L'article 21 de I'Avenant no II "Agents de maîtrise et Technicj.ens"
est ainsi rédigé :

"Art. 21 - 1 - En eas de congédrement, sauf pour faute grave de leur part,
il sera al,Loué aux agents de maîtrise et techniciens dont les emplois sont
repris à I'Annexe "CLassificatrons" du présent Avenant une indemnité dis-
tincte du préavis tenant compte de I'ancienneté dans I'entreprise et s'é-
tablissant comme suit :

" - à partir de 2 ans d'ancienneté, 3/1O de moi.s par année à compter de la
date d'entrée dans I'entreprise ;

" - à partir de 10 ans d'ancienneté, 1/1O ae mois en plus par année passée
dans I'entreprise i

" - à partir de 2O ans d'ancienneté, 1/1O de mois en pJ.us par année passée
dans I'entreprise.

"Sous réserve de justifier de 5 ans d'ancienneté, I'indemnité est majorée
d'un mois pour les agents de maîtrlse âgés de plus de 50 ans et de deux
mois pour 1es agents de maîtrise âgés de plus de 55 ans.

'rEn aucun cas, le montant de I'indemnité de congédiement ne pourra dépas-
ser 18 mois.

"Lorsqu'une entreprise assure un régime supplémentaire de retraite au-
delà des régimes obliqatoirement appllcables à I'ensemble des entreprises
relevant de 1a présente eonvention, elle pourra tenir compte des avantaqes
assurés par ce régime supplémentaire, à I'exclusion de la part qui résul-
terait des versements de I'intéressé, dans le calcul de f indemnité prévue
au présent paragraphe en cas de congédiement entre 60 ans et l'âge normal
de la retraite prévu par le régime en vigueur dans I'entreprise, suivant
des modaLités qui devront faire I'objet d'un accord à lrintérieur de
celle-ci.

"En 1'absence d'accord, 1'entreprise pourra imputer sur le montant de
I'indemnité prévue au présent paragraphe en cas de congédiement entre
60 ans et l'âge normal de la retraite prévu par 1e régime en vigueur dans
1'entreprise, un poureentage de 1a val-eur capitalisée du complément de
pension résultant des versements patronaux au régime supplémentarre, en se
plaçant dans I'hypothèse où les pensions serar-ent effectrvement liquidées
à 1'âge de départ de I'intéressé. Lrentreprlse pourra imputer sur le mon-
tant de f indemnité de congédiement :

û! " - 2O % de cette valeur cap.italisée lorsque le congédiement interviendra
{" r êDtre 4 et 5 ans avant l'âge normal de la retraite i
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- 35 % de cette valeur capitalisée lorsque le congédiement intervrendra
entre J et 4 ans avant l'âge normaL de 1a retraite ;

- 50 % de cette valeur capitalisée lorsque le congédrement interviendra
entre 2 et i ans avant l'âge normal de la retraite i

- 65 % de cette valeur capitalisée lorsque le congédiement interviendra
entre 1 et 2 ans avant l'âqe normal de la retraite :
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" - B0 96 de cette val,eur capitalisée lorsque le congédiement interviendra
moins d'un an avant 1 'âge norma.L de la ret rai-te.

"En aucun cas, I'indemnité restant due à I'intéressé après cette imputa-
tion ne pourra être inférieure à I'rndemnité à laquelle 11 aurait pu pré-
tendre au titre de I'article 21 ter des clauses communes, compte tenu de
son ancienneté, s'il avait quitté 1'entreprise sur sa demande.

"I1 est précisé que pour la conversion en capital des avantaqes de
retraite assurés par 1'entreprise, il sera fait application du barème des
rentes viagères immédiates sur une tête à capital ali.éné, tari,f 5 96 R.C.N.
55 de la Caisse Nationale de Prévoyance (1).

"2 - L'indemnité de congédiement pourra être versée en une ou plusieurs
fois, dans un délai maximum de trois mors à dater du départ de I'entre-
prise.

"l - Les appointements servant de base au caleul de L'indemnité de congé-
diement s'entendent de la rémunération gagnée par 1'agent de maîtrise ou
le technicien dans 1e mois précédant son départ de 1'entreprise, à
I'exclusion des gratrfications de caractère aléatoire ou temporaire et des
sommes versées à titre de remboursement de frais.

'rCes appointements ne sauraient être inférieurs à la moyenne des appointe-
ments des douze mois précédant le licenciement.

"En cas de rémunération variabler la partie variable de cette rémunératlon
sera calculée sur la moyenne des douze derniers mois.

"4 - Les années d'ancienneté prises en considération pour 1e calcul de
I'indemnité de congédiement sont, le cas éehéant, réduites des années qui
ont été antérieurement retenues pour Ie paiement d'une rndemnité de congé-
diement.

"5 - En cas de congédiement survenant au cours des douze mois suivant le
déclassement d'un agent de maîtrise ou technicien, I'indemnité de congé-
d:-ement sera ré91ée sur la base des appointements correspondant aux fonc-

.t.
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tions exercées avant le déclassement, à condrtion toutefois que les fonc-
tions précédentes aient été occupées au moins pendant douze mois et que le
décl,assement n'ait pas été motivé par une faute professionnelLe".

C - L'article 14 de I'Avenant no III "Ingénieurs et Cadres" est ainsi
rédigé :

"Art. 14 - 1 - A Partir de 2 ans d'ancienneté i] est alloué aux cadres
congédiés, sauf pour faute grave de leur part, une indemnité distincte du
préavis, tenant compte de leur ancienneté dans J.'entreprise et s'établis-
sant comme suit :

" - pour la tranche de 0 à 10 ans , 4/10 de mors par année à compter de la
date d'entrée dans 1'entreprrse t

tr - pour La tranehe de 10 à 15 ans, 6/10 de mois par année au-delà de
10 ans ;

'r - pour la tranche au-delà de 15 ans, B/ffi ae mois par année au-delà de
15 ans ;

'rL'indemnité de congéd:-ement est majorée après 5 ans drancienneté de :
" - 'l mois pour les cadres âqés de plus de 45 ans ;
" - 2 mois pour les cadres âgés de pJ.us de 55 ans.

"L'indemnité de congédrement résultant du barème ci-dessus ne peut être
supérieure à 20 mois.

"Lorsqu'une entreprise assure un régime supplémentaire de retraite au-
delà des régi-mes obligatoirement applicables à L'ensemble des entreprises
relevant de la présente Convention, elle pourra tenrr compte des avantages
assurés par ce régime supplémentaire, à I'exclusion de la part qui. resut-terait des versements de f intéressé, dans le calcul de I'indemnité pré-
vue au présent paragraphe en cas de congédiement entre 60 ans et 1'âge
normal de retraite prévu par 1e régime en vigueur dans I'entreprise, "ui-vant les modalités qui devront faire 1'objet d'un accord à I'intérieur de
eelle-ci.

'rEn L'absence d'aecord, J-'entreprrse pourra imputer sur Le montant de
I'indemnité prévue au présent paragraphe en cas de congédiement entre 60
ans et l'âge normal de la retraite prévue par le régime en vigueur dans
I'entreprise un pourcentage de la valeur capitalisée du complémeÀt de pen-
sion résultant des versements patronaux au régime supplémentaire, en se
p1açant dans I'hypothèse oÙ les pensions seraient effectivement liquidées
à 1'âge de départ de I'intéressé. L'entreprise pourra imputer sur le mon-
tant de I'indemnité de congédiement :

't - 20 96 de cette valeur capitalisée lorsque le congédiement interviendra
entre 4 et 5 ans avant 1'âge normal de la retraite ;
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1e congédrement interviendra
retraite;

1e congédrement interviendra
refrrilp !t

1e congédiement interviendra
retrarte;

dr.

- B0 96 de cette valeur capitali-sée lorsque le congédrement rnterviendra
moins d'un an avant 1'âge normal de la retraite.

"En aucun cas, I'indemnité restant due à I'intéressé après cette imputa-
t:-on ne pourra être inférieure à f indemnité à laquelle j.l aurait pu pré-
tendre au ti.tre de 1'article 21 ter des clauses communes, compte tenu de
son ancj-enneté, s'il avait quitté I'entreprise sur sa demande.

"II est précisé que pour la conversion en capital des avantaqes de re-
traite assurés par I'entreprise, i1 sera fait appli-cation du barème des
rentes viagères immédiates sur une tête à capital aliéné, tarif 5 % R.C.N.
55 de la Caisse Nationale de Prévoyance (1).

"2 - Cette indemnrté peut être versée en une ou plusieurs fois dans un
délai maximum de trois mois à dater du départ de I'entreprise.

"l - La base de calcul de I'indemnité de congédiement est la rémunération
totale mensuelle gagnée par 1e cadre pendant le mois précédant le préavis
de congédiement ; e11e ne saurait être inférieure à la moyenne des
rémunérations mensuelles des douze mois précédant le préavis de congédie-
ment.

"Pour le calcul de cette rémunératlon, entrent en 1i.gne de compte outre
1es appointements de base, les majorations relatives à la durée du travail
les avantages en nature, 1es pri,mes de toute nature y compris les primes à

1a productivlté, les participations au chiffre d'affaires ou aux résul-
tats, les indemnités n'ayant pas le caractère d'un remboursement de frais'
les gratifications diverses ayant le caractère contractuel ou de fait d'un
complément de rémunération annuelle, à 1'exclusion des grati.fications
exceptionnelles, notamment celles résultant de 1'application de I'arti-
ele 17.

"4 - Ii est versé au cadre congédié bénéficiant de primes ou partici.pa-
tions au chiffre d'affaires ou aux résultats une somme correspondant à ces
primes ou particlpations, ca1culée prorata temporis pour l.'exercice en
cours au moment du congédiement.

./.
barème, le capital correspondant à 1 F de rente est leee
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"5 - Si, lors d'un premier licenciement, le cadre a touché une indemnité,
celle à laquelle i-l a droit lors d'un nouveau congédiement sera calculée
en mois sur son ancienneté totale, et il en sera déduit la partie de eette
indemnité corespondant en mois aux années antérieures au premier licencie-
menttt.

CHAPITRE 6

DISPOSITIONS DIVERSES

Sous réserve de dispositions léga1es et réglementaires plus favorables
relatives au travail temporaire, les entreprises relevant de La Conventron
Collective Nationale des Industries Chimiques appli.queront les
dispositrons suivantes :

I - I1 ne peut être fait appel à de la main-d'oeuvre temporaire que pour
les tâches de durée limitée correspondant :

- soit au remplacement de salariés absents, notamment en cas d'absence
pour maladie, accident, maternrté, congés payés ;

- soit à la nécessité de pourvoi.r temporairement un emploi individuel-
lement vacant, notamment dans les cas prévus par les articles 5,
paragraphe 4, d'une part, et 14, paragraphe 4, d'autre part, des
cLauses communes, de la Convention Collective Nationale des
Industries Chimiques ;

- soit à des charges de produetion momentanées : pointes d'activi,té,
créations, lancements, promotions et, d'une façon généra1e, tout
effort de l-'entreprise exceptionnel en ampleur, mai-s lj-mité en durée

- soit à la nécessi.té pour les entreprises de satisfaire aux obJ.lga-
tions du présent Accord.

2 - La Direction de I'entreprise utilisatrice est responsable de I'appli-
cation des drspositions 1égisLatives et réqlementaires relatives à la
durée du travail, au repos hebdomadaire, au travail des femmes et des
enfants, à 1'hygiène et à la sécurité des travailleurs, et à la
médecine du travail, à 1'exception des visites médicales, d'embauche

3-

et annuelLes.

Les salariés travaillant temporarrement dans les entreprises utilisa-
triees peuvent faire présenter leurs réclamations individuelles ou
collectives relatives à 1'application des dispositions législatives et
réglementaires visées à I'ali.néa précédent, par J.es délégués du per-
sonnel de 1'entreprise dans les condrtions prévues par 1'article
L.422-1 du Code du Travail fixant le statut des délégués du personnel
dans Les entreprrses.

- Les travailleurs embauchés drrectement à trtre temporaire bénéfici.e-
ront de toutes les dispositions en vrgueur dans I'entreprise.

g, t\t,tn
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Art. lB

Le présent Accord est applicable aux
I'activlté principale relève du champ
des clauses communes de Ia Convention
Chimiques.

entreprises et établissements dont
d'application fiqurant à I'Annexe I
Collective Nationale des Industries
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Art. 19

I - Le présent Accord est conclu pour une durée indéterminée.

II - Toutefois, 1es drspositions du présent Accord relatives aux conven-
tions de conversion ou à leur mise en oeuvre sont conclues pour une
période expirant \e 31 décembre 1992. Elles sont taciteme.nt reconductibles
par périodes de trois ans, sauf :

- oppositron de I'une des organ:.sations signataires, notifi.ée aux autres
signataires au plus tard trois mois avant 1e terme de la période par
lettre recommandée avec avrs de réception ;

- s'il apparaît au cours de la période que 1es dispositions du Chapi.tre II
de I'Accord National Interprofessionnel du 20 octobre 1986, reconduit
par I'Accord du 21 décembre 1989, relatrves aux conventrons de conver-
sion, ne seront pas reconduites ou le seront dans des conditions
différentes, notamment en ce qui concerne leur durée d'application.

Dans chacun des cas, les parties signataires sont convenues de se rencon-
trer au cours du dernier trimestre de la période eonsidérée pour exami-
ner la situatron ainsi créée et envj.sager J.es adaptations nécessaires.

Art. 40

Le présent Accord peut être dénoncé, conformément aux dispositions de
1'articl.e L. 132-8 du Code du Travail, seJ.on les modalités prévues par
1'article 2 des clauses communes de la Convention Collective Nationale des
Industries Chimiques, avec toutefois un préavis de trois mois.

Art. 41

Sauf accord particulier d'entreprise intervenant lors de I'entrée en
vigueur du présent Accord, ou ultérieurement, les drspositions de celui-ci
ne se cumuleront pas avec celles ayant le même objet pouvant résulter des
Lois, Règlements ou Conventions.
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Art. 42

Le présent Accord
mentale du Travail

sera déposé en
et de I'Emplor

cinq exemplaires à la
de PARIS.

29.

Direction Départe-
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FEDERATiON NATIONALE DES INDUSTRIES

ELECTROCHIMIQUES (F.N.I.E.E.C. )

ELECTROMETALLURG IQUES,

CHAMBRE SYNDICALE DU PAPIER (C.5.P. ) ( 1Oème Comité)

FEDERATION FRANCAISE DE

DE BEAUTE ET DE TOILETTE

FEDERATION NATIONALE
COULEURS ET PRODUITS

L'INDUSTRIE DES PRODUITS DE PARFUMERIE'
(F.F.I.P.P.B.T. )

..['L,+
DES INDUSTRIES DES PEiNTURES' ENCRES'

CONNEXES (F.I.P.E.C. )

(ar-'éy'ot '-ou

SYNDICAT DES ENTREPRENEURS DE TRAVAUX PHOTOGRAPHIQUES (5.E.T.P. )
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SYNDICAT FRANCAIS DES ENDUCTEURS' CALENDREURS ET FABRICANTS

DE REVETEMENTS DE SOLS ET MURS

DES INDUSTRIES DE CORPS CNNS (F.N.C.G. )
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