
 

   

 

 

Aux secrétaires généraux des : 

­ Unions Départementales 

­ Fédérations Nationales 

 

Paris, le 14 février 2018 

 

Circulaire n° 34-2018 

Secteur Conventions collectives 

Réf. MAMA.SM.SMO 

Objet : Représentativité / Elections professionnelles  

 

 

 

FICHES PRATIQUES « ELECTIONS PROFESSIONNELLES ET REPRESENTATIVITE » 

Mise à jour suite aux ordonnances 

 

 

 

Cher(e)s Camarades, 

 

Les nombreuses réformes survenues depuis l’édition des Fiches pratiques 

« Elections professionnelles et représentativité dans l’entreprise » nous ont 

conduits à procéder à la mise à jour de celles-ci. 

 

Cette nouvelle version tient donc compte des lois Rebsamen du 17 août 2015 

et Travail du 8 août 2016 ainsi que la réforme des ordonnances du 22 

septembre 2017 et de ses décrets d’application. 

Nous avons également intégré les dispositions du projet de loi de ratification 

des ordonnances, telles que rédigées à ce jour. Toute modification vous sera 

communiquée ultérieurement. 

 

Les fiches se sont étoffées, notamment parce qu’au regard de la nouvelle 

instance que constitue le comité social et économique, il est nécessaire 

d’évoquer le moment et le cadre des élections professionnelles. 

 

Elles se découpent en 4 parties : 

- La préparation des élections, 

- Les élections elles-mêmes, 

- Les suites des élections, en termes d’accession à la représentativité et 

de mandats syndicaux en découlant, 



 

 

 
 

 

- Des annexes pratiques, comprenant notamment un modèle FO de 

protocole préélectoral et des courriers types. 

 

Nous vous en souhaitons une bonne utilisation, nous restons à votre disposition 

pour tout complément d’information et vous adresserons des mises à jour 

régulières, dès que nécessaire. 

 

Recevez, cher(e)s camarades, nos amitiés syndicalistes.  

 

 

 

Marie-Alice MEDEUF-ANDRIEU 

Secrétaire confédérale 

Jean-Claude MAILLY 

Secrétaire général 

 

 

 

 

 

P.J. :  Annexe : Fiches pratiques « Elections professionnelles et 

représentativité dans l’entreprise » 

  

 


