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MILITANT FO 

 

 

 

 

Ce jeudi 17 novembre 2016, s’est tenue une nouvelle Commission Mixte Paritaire sur des 
sujets déjà en négociation depuis plusieurs mois. 
 
Force est de constater que plus rien n’avance dans cette branche et que les négociations 
se limitent à de la lecture et des constats face à une chambre Patronale anesthésiée et 
anesthésiante qui, à bout de souffle, ne trouve plus auprès de ses instances le mandat 
nécessaire et suffisant pour alimenter la négociation. 
 
 
NAO 
 
Cette quatrième séance de négociation sur le sujet n’aura eu pour seul intérêt que de 
dévoiler ce qui nous semblait déjà évident. 
 
Force Ouvrière a rappelé que les salaires étaient directement liés aux coefficients, donc aux 
classifications et que si la grille des salaires conventionnels était déstructurée, c’était 
l’accord classification qui était à revoir. 
 
Cela était dit en opposition à la proposition de la CFDT d’instaurer un talon pour la 
revalorisation des minima. 
 
Pour FO, il faut retrouver une formule de calcul et revaloriser les minima bien au-dessus 
des 0.5% proposés par la chambre patronale (0.4% inflation sur 12 mois glissants+0.1% 
rattrapage 2016). 
 
Un coefficient 700 à 1644€ en référence au 80% du salaire médian demandée par notre 
Confédération pour le SMIC est une revendication juste et qu’il faut conserver en objectif. 
FO revendique également l’augmentation des primes conventionnelles qui n’ont pas été 
réévaluées plus de dix ans. 
 
FO ne sera pas de ceux qui, comme l’année dernière, signeront le « mieux que rien » aux 
effets destructeurs pour la reconnaissance salariale et l’attractivité de la branche. 
 
Cet état végétatif de notre Convention Collective Nationale démontre, contrairement aux 
affirmations des Représentants Patronaux, que la Plasturgie n’est qu’un fidèle soldat du 
législateur mais n’est plus aussi novateur que par le passé. 
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Améliorer de manière conséquente les anciens dispositifs de rémunération aurait au moins 
le mérite d’éviter de continuer à creuser le trou abyssal que représente la perte du pouvoir 
d’achat pour les salariés de la Plasturgie. 
 
Mais comme pour la Fédération de la Plasturgie il est urgent d’attendre, c’est la prochaine 
revalorisation du SMIC qui impulsera les nouvelles propositions patronales pour la réunion 
du 15 décembre. 
 
Pendant ce temps les aides issues du CICE ou autres exonérations de cotisations sont déjà 
bien digérées par les actionnaires…  
 
Accord de suppléance 
 
La négociation sur le sujet touche à sa fin mais l’article relatif à la sécurisation des accords 
reste le point bloquant. 
 
Chaque OSS a fait part de ses revendications, sauf la CFDT, droite dans ses bottes dans 
son rôle de service après-vente de la loi travail, continue d’affirmer que ce qui touche à 
l’organisation du travail doit se négocier en entreprise et non en branche. 
 
FO a fait part de ses revendications afin d’encadrer plus précisément les amplitudes 
horaires déjà définies dans la CCNP : 
 

- Remplacement d’un jour en semaine d’une durée maximum de 10 heures, 
 
- Le temps de pause peut être assimilé à du temps de travail effectif et laissé à 

l’appréciation de chaque entreprise, 
 

- Le CHSCT doit être consulté lors de la mise en place des équipes de suppléances, 
 

- Le travail d’un jour férié doit être majoré conformément aux dispositions 
conventionnelles. 

 
FO continue de défendre le socle commun que constitue la CCNP afin d’avoir un minimum 
de garanties pour tous les salariés d’un branche professionnelle. 
 
Ces garanties pouvant toujours être améliorées en entreprises. 
 
Par conséquent FO demande à ce que l’accord soit normatif et non supplétif, et ne sera pas 
de ceux qui gangrèneront la Convention Collective Nationale de la Plasturgie. 
 
La Chambre Patronale nous fera part de ses propositions lors de la prochaine réunion de 
négociation le 19 janvier 2017. 
 
  
 
  
 
 
 


