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L3 révision des conventions
et accords collectifs de branche

La révision est une procédure permettant d'adapter les dispositions conventionnelles.
Il s'agit de modifier par voie d'avenant tout ou partie d'une convention ou d'un accord collectif

initial, sans remise en cause de la convention ou de l'accord collectif d'origine, contrairement
a la dénonciation.

La loi du 20 ao(t 2008 n'a pas modifié les régles du droit de la révision des conventions
et accords collectifs (Art. L.2261-7 et -8 du code du travail).

En principe, la convention collective ou l'accord de
branche prévoit lui-méme les modalités de sa révision. Il

s'agit d'une clause obligatoire conformément a l'article
L2222-5 du code du travail.

Cette clause doit prévoir I'époque et les formes dans

lesquelles la convention ou I'accord peut étre révisé ou
renouvelg.
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En tout état de cause, les parties conservent la possi-
bilité de les modifier avec le consentement unanime de
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convention ou 'accord révisé.

Quelles sont les condition:

® Avant la parution des arrétés de représentativité

Signatur.‘ e de I"accor'd de révision par un Absence d'opposition majoritaire en nombre des
ou plusieurs signataires (ou adhérents). OSR signataires ou non de l'accord d'origine.

@ A compter de la parution des arrétés de représentativité
Signature de l'accord de révision par un Absence d'opposition des OSR ayant recueill
ou plusieurs signataires (ou adhérents) de

au moins 50% des suffrages quelles soient
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l'accord d'origine représentant au moins 30%. signataires ou non de l'accord d'origine.

L'avenant portant révision de tout ou partie d'une convention ou dun accord collectif de branche se
substitue de plein droit aux dispositions de la convention ou de ['accord révisé.

Il n'y a donc pas de délai de survie de I'ancien accord, ni de maintien des avantages individuels acquis.
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